Certificat acreditatiu de la formació en prevenció de riscos laborals dels recursos humans de l’empresaG146NSST-090-00


Seleccioneu i ompliu únicament l’opció que correspongui:

	OPCIÓ 1 – Organització preventiva assumida per un servei de prevenció aliè (SPA)

	[Nom i cognoms], com a [càrrec] del servei de prevenció aliè [nom de l’SPA], amb NIF [número NIF], entitat acreditada per l’autoritat laboral competent amb núm. de registre (SP-000/0000-X) [número de registre], que assumeix l’organització preventiva de l’empresa [nom de l’empresa], amb NIF [número NIF],




	OPCIÓ 2 – Organització preventiva assumida per l’empresa

	[Nom i cognoms], com a (marqueu l’opció que correspongui)
☐ tècnic/a de prevenció (SPP1 o SPM2)
☐ responsable del servei de prevenció (SPP o SPM)
☐ treballador/a designat/ada
☐ empresari/ària que assumeix personalment la prevenció
de l’organització preventiva de l’empresa [nom de l’empresa], amb NIF [número NIF],




CERTIFICO:

1. Que, segons la informació de què disposem, tot el personal (cal fer-lo constar al quadre de la pàgina 3) de l’empresa [nom de l’empresa] que presta serveis en obres de construcció ha rebut la formació necessària i adequada corresponent al seu lloc de treball o funció, segons el que estableix l’article 19 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i la normativa complementària convencional, d’acord amb el corresponent conveni col·lectiu d’aplicació. 

Seleccioneu el conveni d’aplicació corresponent:

☐ Conveni col·lectiu general del sector de la CONSTRUCCIÓ.
☐ Conveni col·lectiu estatal de la indústria, la tecnologia i els serveis del sector del METALL.
☐ Conveni col·lectiu d’àmbit estatal per a les indústries extractives, del vidre i ceràmiques (VIDRE I RETOLACIÓ).
☐ Conveni col·lectiu estatal de la FUSTA.
☐ En cas que cap dels anteriors convenis sigui d’aplicació, especifiqueu el que hi correspon: 
[conveni d’aplicació]

2. Així mateix, el personal que exerceix funcions de direcció (cal fer-lo constar al quadre de la pàgina 3), ha completat el curs específic per a directius per integrar la prevenció de riscos laborals en el conjunt de les activitats i decisions de l’empresa. Aquest curs té una durada de 10 hores i inclou els continguts que s’especifiquen a l’article 12.4 b) del Reial decret 1109/2007, de 24 d'agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontractació en el sector de la construcció.  


	Podeu signar el document amb certificat digital o amb signatura manuscrita:
Amb certificat digital: cal convertir el document a PDF, signar-lo i adjuntar-lo a la sol·licitud.
Amb signatura manuscrita: cal signar i segellar totes les pàgines del document, convertir-lo a PDF i adjuntar-lo a la sol·licitud.

	
Signatura:
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1 Servei de prevenció propi (SPP)		1
2 Servei de prevenció mancomunat (SPM)

		3


Relació del personal que presta serveis en obres de construcció i la seva formació específica en prevenció de riscos laborals (segons conveni)

	NOM I COGNOMS
	NÚM. DNI/NIE
	TASCA QUE DESENVOLUPA EN OBRES DE CONSTRUCCIÓ
	NOM DEL CURS DE FORMACIÓ REBUT I DURADA (a)
	DATA D’EXPEDICIÓ
DEL DIPLOMA
	ENTITAT FORMADORA
	CODI D’HOMOLOGACIÓ DEL CURS (b)

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	



Cal afegir a la taula tot el personal que presta serveis en obres de construcció


Relació del personal directiu

	NOM I COGNOMS
	NÚM. DNI/NIE
	DATA D’EXPEDICIÓ
DEL DIPLOMA 
	ENTITAT FORMADORA
	CODI D’HOMOLOGACIÓ DEL CURS (b)

	

	
	
	
	



Cal afegir a la taula tot el personal directiu


(a) El personal d’obra subjecte a algun dels següents convenis d’aplicació: construcció, metall, vidre i retolació o fusta, ha de disposar del segon cicle de formació específic configurat per lloc de treball o ofici, de 20 hores de durada, o bé d’una formació equivalent (60 hores de nivell bàsic + 6 hores específiques).
[bookmark: _GoBack](b) El codi d’homologació és obligatori per als diplomes expedits a partir del 28/02/2009, en el cas del Conveni del sector de la construcció, i a partir del 01/08/2016, en el cas del Conveni del sector del metall.
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