CONVENI I ACORD DE CONSTITUCIÓ DE L’AGRUPACIÓ D’ENTITATS PER LA SOL.LICITUD DEL PROJECTE ********  EN EL MARC DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA CONCESSIÓ DE SUBVENCIONS DEL PROGRAMA OCELL DE FOC. CORRESPONENT A LA LÍNIA 1. XARXA OCELL DE FOC.

 

A ******  Localitat  i data ****



REUNITS


***** noms, cognoms. , amb DNI ****** , actuant en representació de l’entitat ******* , amb NIF **** 

[bookmark: _Hlk119863296]***** noms, cognoms. , amb DNI ****** , actuant en representació de l’entitat   ******* , amb NIF ****

***** noms, cognoms. , amb DNI ****** , actuant en representació de l’entitat  ******* , amb NIF ****

***** noms, cognoms. , amb DNI ****** , actuant en representació de   l’entitat ******* , amb NIF ****

***** noms, cognoms. , amb DNI ****** , actuant en representació de  l’entitat ******* , amb NIF ****

MANIFESTEN


I.- La voluntat de constituir una Agrupació d’entitats formada per les  entitats sentinella següents: ******

II.- L’objectiu de l’agrupació d’entitats en vers al projecte que es vol desenvolupar i pel qual  es sol·licita la subvenció és el següent: ******

III.- Que totes les entitats sentinella de l’Agrupació tenen la condició de beneficiàries i estan subjectes als drets i deures com a tals, essent entitats amb experiència en l’àmbit del projecte.

IV.- Que l’agrupació no es dissoldrà fins que no s’hagi finalitzat el termini de prescripció que estableixen els articles 39 i 65 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.



ACORDEN:


Primer. Constitució de l’agrupació. 
Les entitats signants d’aquest conveni es constitueixen en una agrupació d’entitats per la sol·licitud d’una subvenció del projecte*********corresponent a la línia 1 Xarxa ocell de foc, en el marc de la convocatòria per a la concessió d’ajuts del programa Ocell de Foc.

Segon. Entitat guia sol·licitant.
Els membres de l’agrupació, nomenen a ***** amb NIF ******, com a entitat sentinella guia sol·licitant, la qual coordinarà les intervencions de les diferents entitats agrupades.

Tercer. Apoderaments.

L’Agrupació nomena ****** , amb DNI ************** representant de l’entitat sentinella guia ***** com a representant únic de l’agrupació, disposant dels poders suficients per complir amb les obligacions que, com a beneficiari, corresponen a l’agrupació.


Quart. Pagaments. 

[bookmark: _GoBack]L’entitat sentinella guia exerceix el paper de representant de l’Agrupació durant tota la vida de la subvenció enfront l’Administració, i rep els pagaments i distribueix a la resta d’entitats la part corresponent, alhora que ha de coordinar les actuacions de les entitats que integren l’agrupació.

Repartiment de la subvenció sol·licitada: l’import de la subvenció sol·licitada es distribueix  de la següent manera:

· Entitat sentinella ********:  *********€ 
· Entitat sentinella ********:  *********€ 
· Entitat sentinella ********:  *********€ 
· Entitat sentinella ********:  *********€
(afegir si cal)

Cinquè. Revocació.

En cas de revocació parcial o total de la subvenció, cada entitat sentinella beneficiària de l’agrupació es farà càrrec de la part que li correspongui d’acord amb els compromisos d’execució i pressupost assignat.



Sisè. Protecció de dades.

Tal i com s’informa en tots els documents de recollida de signatures, les dades facilitades pertanyen a  les entitats  beneficiaries, que han de complir la normativa de protecció de dades de caràcter personal adoptant i implementant les mesures de seguretat que preveu el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i també el que preveu la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i la seva normativa de desplegament (DOUE núm. L119 de 4.5.2016), així com la normativa interna de protecció de dades de l’entitat disponible a les web *******************
[bookmark: _Hlk41555895]

Setè. Compromisos d’execució i imports sol·licitats. 

Els compromisos adquirits per l’agrupació queden recollits a la documentació que conforma la sol·licitud de la subvenció (sol·licitud, memòria descriptiva del projecte i fitxa resum del pressupost) que es resumeix bàsicament en els següents compromisos:

	ENTITAT
	ACTUACIONS
	CALENDARI
	PRESSUPOST

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(afegiu tantes files com calgui)


	ENTITAT
	IMPORT SUBVENCIÓ SOL·LICITADA
(2022-2024)
	IMPORT COFINANÇAMENT 
(2022-2024)
	IMPORT COST TOTAL 
(2022-2024)

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


(afegiu tantes files com calgui)


Vuitè. Recursos humans i materials de que disposarà el projecte per a la seva correcte execució.  





Novè. Declaracions responsables

La signatura d’aquest conveni implica, per part de cadascuna de les entitats signatàries, la signatura de les Declaracions responsables recollides a l’Annex I del mateix, establertes a l’Ordre EMT/227/2022, de 18 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de les subvencions del programa Ocell de foc i les parts signants declaren ser coneixedores del seu contingut. 

Aquest Conveni entra en vigor a partir de la data de la signatura i serà vigent fins  que no hagi finalitzat  el termini de prescripció del dret de l'Administració a reconèixer o liquidar el reintegrament que estableixen l’article 39 i l’article 65 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de Subvencions.

Les parts accepten les estipulacions precedents i, com a prova de conformitat, signen aquest document.



(Signatura electrònica de les persones representants legals de totes les entitats) 



ANNEX I

DECLARACIONS ANNEXES

Que tinc el poder suficient en dret per actuar en nom i representació de la persona jurídica que represento i assumeixo totes les responsabilitats que es puguin derivar de la sol·licitud i de la realització del projecte subvencionat. I declaro responsablement que l’entitat que represento compleix els requisits i obligacions següents:

· Que està al corrent amb el compliment de les obligacions tributàries i davant la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents.

· Que no està subjecte a una ordre de recuperació pendent, després d’una decisió de la Comissió que declara un ajut il·legal i incompatible amb el mercat comú.

· Que no incorre en cap de les circumstàncies que impedeixin adquirir la condició de beneficiària, que preveu l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

· Que no ha estat sancionada, en resolució ferma, per la comissió d'infracció greu en matèria d'integració laboral de persones amb discapacitat o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions de l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (BOE núm. 189, de 8.8.2000); o, en cas d'haver estat sancionada, haver aplicat les mesures correctores previstes i abonat les quantitats requerides per aquest concepte.

· Que està legalment constituïda, inscrita als registres corresponents i al corrent de les seves obligacions registrals.

· Que, en cas de tenir una plantilla de 50 o més persones treballadores, compleix amb la quota legal de reserva de llocs de treball que preveu l'article 42.1 del Text refós de la Llei general de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre (BOE núm. 289, de 3.12.2013); o amb les mesures alternatives de caràcter excepcional que preveuen el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril (BOE núm. 94, de 20.4.2005), i el Decret 86/2015, de 2 de juny (DOGC núm. 6885, de 4.6.2015).

· Que, en el cas de tenir una plantilla igual o superior a 25 persones, disposa dels mitjans per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per raó de sexe en els centres de treball, amb l'acord dels agents socials; i que te protocols de tractament i prevenció de l'assetjament sexual i per raó de sexe, de conformitat amb l'article 29 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista (DOGC núm. 5123, de 2.5.2008), modificat per la Llei 17/2020, de 22 de desembre (DOGC núm. 8303, de 24.12.2020).

· Que l'entitat que represento disposa de mitjans per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per raó de sexe. 

· Que compleix amb tots els requisits i les obligacions que exigeix la normativa vigent en matèria laboral i de seguretat i, en particular, complir amb tota la normativa de prevenció de riscos laborals.

· Que no ha estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències fermes condemnatòries per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó de sexe o gènere.

· Que té seu social o centre de treball a Catalunya.

· Que si l'entitat desenvolupa una activitat econòmica està donada d'alta d'aquesta. Que disposa de solvència econòmica per dur a terme el projecte.

· Que, en cas de tractar-se d'una fundació o associació ha adaptat els seus estatuts segons d’acord a la disposició transitòria primera de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya (DOGC núm. 5123, de 2.5.2008), relatiu a les persones jurídiques; i a la Llei 5/2011, de 19 de juliol, de modificació de l'anterior (DOGC núm. 5925, de 21.7.2011).

· Que, en cas de tractar-se d'una fundació ha complert el deure de presentar els comptes anuals davant el protectorat, d'acord amb l'article 336.3 del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d'abril (DOGC núm. 5123, de 2.5.2008).

· Que compleix l'obligació de respectar la igualtat efectiva de dones i homes, i que no ha estat sancionada per resolució administrativa ferma o condemnada per sentència judicial ferma per haver exercit o tolerat pràctiques laborals discriminatòries per raó de sexe o gènere, d'acord amb l'article 11 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes (DOGC núm. 6919, de 23.7.2015).

· Que compleix l'obligació d'atendre les persones usuàries en qualsevol de les llengües oficials a Catalunya i redactar, almenys en català, la senyalització i els cartells d'informació general de caràcter fix i els documents d'oferta de serveis per a les persones usuàries i consumidores dels establiments oberts al públic, d'acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística (DOGC núm. 2553, de 9.1.1998).

· Que compleix les obligacions de facilitar la informació que la legislació de transparència imposa a les persones adjudicatàries en relació amb l'Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de manera directa per previsió legal, en els supòsits que estableix l'apartat quart de l'article 3 de la Llei de transparència.

· Que disposa d'un sistema d'organització i de gestió de la prevenció, d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals (BOE núm. 269, de 10.11.1995), i la normativa que la desenvolupa.

· Que compleix l’obligació de respectar la igualtat de tracte i no-discriminació, d’acord amb el que estableix la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminació.

· Que compleix els requisits que consten a les bases específiques corresponents. 

· Que compleix la normativa sobre propietat intel·lectual.

· Que compleix amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal adoptant i implementant les mesures de seguretat que preveu el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; també la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i la seva normativa de desplegament (DOUE núm. L119 de 4/5/2016).

· Que la documentació que es presenta és una còpia idèntica dels documents originals i que també ho serà la documentació que es presenti en format electrònic durant tota la convocatòria. I que són certes les dades consignades en la sol·licitud.

· Que l'entitat compleix qualsevol altra obligació legal o reglamentària que la pugui afectar.

OBLIGACIONS 

Complir amb la finalitat que determinen les bases reguladores de la subvenció, duent a terme l'activitat subvencionada en el termini que determinin les bases reguladores i la convocatòria corresponent.

Dur a terme l’activitat subvencionada d’acord amb el projecte presentat. Informar a l'òrgan instructor de qualsevol canvi en el projecte o calendari presentats amb anterioritat a la finalització del termini d’execució.

Proporcionar en tot moment la informació que els sigui demanada respecte de la subvenció concedida i sotmetre’s a les actuacions de comprovació i control que ha d’efectuar l’òrgan instructor, la Intervenció General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes i altres òrgans competents, tant nacionals com comunitaris, d’acord amb la normativa aplicable.

Comunicar a l'òrgan instructor els ajuts, els ingressos o els recursos que financin l'activitat subvencionada, obtinguts o demanats d'altres administracions o entitats públiques o privades, nacionals o internacionals, amb posterioritat a la presentació de la sol·licitud de subvenció. Aquesta comunicació s'ha de fer tan bon punt es conegui i, en tot cas, abans de la justificació de l'aplicació dels fons rebuts.

Complir les obligacions i no incórrer en els supòsits de prohibició que estableixen els articles 90.bis i 92.bis del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

Justificar, davant l’òrgan gestor, el compliment dels requisits i les condicions, i també la realització i el compliment de la finalitat que determinin la concessió o el gaudi de la subvenció. Si la subvenció és una part proporcional del cost, s’ha d’acreditar el cost total de l’acció.

No rebre altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, de manera que amb les quantitats atorgades se superi el 100% del cost de l'acció que ha de complir l'entitat beneficiària. En qualsevol cas, aquesta comunicació s'ha d'efectuar tan aviat com es conegui, i, en tot cas, abans de la justificació de l'aplicació donada als fons percebuts.

Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els termes que exigeix la legislació mercantil i sectorial aplicable a la persona l’entitat beneficiària en cada cas, així com tots els estats comptables i els registres específics que siguin exigits per aquestes bases, amb la finalitat de garantir l’exercici adequat de les facultats de comprovació i control.

Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos els documents electrònics, mentre puguin ser objecte de comprovació i control.

Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els casos que preveu l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Presentar a l'òrgan gestor les propostes de qualsevol canvi del projecte que es pugui produir en l'acció subvencionada, dins el termini màxim d'execució de les actuacions que preveuen aquestes bases i la convocatòria,

 Si la subvenció és una part proporcional del cost de l’acció, s'ha d'acreditar el cost total de l'acció.

Sol·licitar, quan l'import de la despesa subvencionable superi la quantia de quinze mil (15.000,00) euros sense incloure l'IVA, en el cas de subministrament d'equipaments o prestació de serveis, tres ofertes de persones proveïdores diferents com a mínim i amb caràcter previ a la contractació del compromís de despesa, llevat que per les característiques especials de les despeses subvencionables no hi hagi al mercat un nombre suficient d'entitats que subministrin o prestin el servei, o llevat que la despesa s'hagi efectuat abans de la sol·licitud de la subvenció.

Comunicar la contractació amb una entitat vinculada amb l'entitat subvencionada o amb les persones que ocupen els seus càrrecs directius

Incloure el logotip del Departament i l'expressió corresponent en els elements informatius i de difusió de l'activitat objecte de subvenció, segons el Programa d'identificació visual (PIV) de la Generalitat de Catalunya.

Complir, en el cas que l'entitat que represento percebi subvencions o ajuts públics de més de 100.000,00 euros anuals o que almenys el 40% dels seus ingressos anuals procedeixin de subvencions o ajuts públics, sempre que aquesta quantitat sigui de més de 5.000,00 euros, amb les obligacions aplicables del títol II, epígrafs a) i b) de l'article 3.4 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre.

Comunicar a l’òrgan condecent, mitjançant declaració responsable, la informació relativa a les retribucions dels seus òrgans de direcció o administració de l’entitat, a l’efecte de fer- la pública, d’acord amb els criteris corporatius que s’adoptin, en compliment de l’article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

Complir amb el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Adherir-se als principis ètics i regles de conducta que preveu l'annex 4 de les bases reguladores, als quals ha d'adequar l'activitat l'entitat subvencionada.

Mantenir la traçabilitat de tota la documentació tècnica i econòmica que permeti verificar, d'una banda, la realització correcta de les activitats objecte d'aquesta subvenció i, de l'altra, l'adequació entre els registres comptables i els documents acreditatius de les despeses derivades de la realització d'aquestes activitats.

Identificar expressament en la seva comptabilitat les despeses imputades a cadascuna de les accions de manera separada o per qualsevol altre mitjà que permeti identificar els fons que s'han destinat al projecte.

Informar dels indicadors d'execució i de resultats, tan comuns com específics, corresponents a la gestió de la subvenció rebuda.

Tota la documentació, publicitat, imatges o materials hauran de fer un ús no sexista ni androcèntric del llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatòria de les dones o els estereotips sexistes, i fomentar una imatge amb valors d'igualtat, presència equilibrada, diversitat, coresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de gènere.

· Presentar una memòria detallada sobre la inclusió de l'impacte de gènere interseccional en l'activitat subvencionada, Per això, presentarà les dades desglossades per sexe, per identitat de gènere, i per la diversitat de les unitats de convivència de les persones joves, i indicadors no androcèntrics que permetin avaluar l'eficàcia de les mesures d'igualtat de gènere, igualtat de tracte i no-discriminació, aplicades.

· Complir amb el que estableix la Llei 19/2020, del 30 de desembre, abans esmentada.

· L'entitat i, si escau, les entitats membres integrades, han d'estar al corrent de les obligacions tributàries davant la Generalitat i l'Estat, i de les obligacions tributàries amb la Seguretat Social en el moment previ a la tramitació de les obligacions reconegudes pel Departament d'Empresa i Treball. Els deutes ajornats es considera que compleixen el requisit d'estar al corrent de les obligacions. Aquest compliment s'ha de mantenir al llarg de tot el procediment: en el moment de presentar la sol·licitud, prèviament a la proposta de resolució d'atorgament i abans de rebre qualsevol pagament.

· Complir l'obligació que estableix l'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l'adolescència (BOE núm. 180, de 29.7.2015), conforme el personal de les entitats amb activitats que suposin l'accés i l'exercici a professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no pot haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, que inclou l'agressió i l'abús sexual, l'assetjament sexual, l'exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i l'explotació sexual i la corrupció de menors, així com per tràfic d'éssers humans.

· Complir les altres obligacions que preveuen la normativa vigent en matèria de subvencions i la normativa sectorial aplicable.
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