Conveni de col·laboració per a pràctiques no laborals en empreses (SIOAS 2021)
D’una part, en representació del Departament d’Empresa i Treball
Nom i cognoms	Càrrec
MARÍA ELVA BELTRAN ANTOÑANZAS	Cap del Servei de Programes per a la Diversitat	
D’una altra part l’entitat
Nom de l’entitat	NIF entitat
                                                                                     	                 
Adreça	Codi postal
                                                                                     	           
D’una altra part l’empresa
Nom de l’empresa	NIF empresa
                                                                                 	                   
Adreça	Codi postal
                                                                       	                   
Població
                                                                                                 
Nom de la persona representant legal		Càrrec que ocupa
                                                                                     	                                                              

Tots tres actuant en l’exercici dels seus càrrecs respectius i en la representació que tenen, es reconeixen recíprocament la capacitat per contractar i s’obliguen en els termes d’aquest document,
ACORDEN:
La formalització del següent conveni conforme a les manifestacions i clàusules que figuren al dors i amb les característiques que s’especifiquen a continuació:

Data resolució d’atorgament	Número d’expedient SIOAS	Nombre de persones participants
                          	                                 	                       
Nom del centre de treball
                                                                                      
Lloc on es faran les pràctiques (carrer, núm. i població)
                                                                                      
Data d’inici		Data de finalització		Nombre total d’hores de pràctiques
             			                 			                
Dies de la setmana	Horari			Hores diàries
                                                          	            		            
Sistema de tutories a realitzar
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Les parts accepten les estipulacions amb les característiques especificades que figuren al dors i, en prova de conformitat, signen aquest document.
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El/la representant legal de l’entitat beneficiària

El/la representant legal de l’empresa

El/la representant de l’Administració
Per autorització (Resolució  de 10/09/2020)









Estipulacions del conveni de col•laboració per a pràctiques no laborals en empreses
[image: ][image: ]Estipulacions del conveni de col·laboració per a pràctiques en empreses
Manifestacions
Sisena. Les pràctiques es duran a terme en el centre de treball de l’empresa signant, ubicat a l’adreça que
s’especifica en l’anvers.
I. Que el  8 de novembre de 2016, es va publicar l’Ordre TSF/294/2016, de 28 d'octubre de 2016




Manifestacions
I. Que el 21 de novembre de 2017 es va publicar l’Ordre ESS/1120/2017, de 20 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització dels serveis integrals d'orientació, acompanyament i suport a la inserció de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental. (BOE núm. 283 - 21.11.2017).
II. Que a la base 8 de l’Annex 1 de l’Ordre abans esmentada, s’estableix la possibilitat de fer pràctiques no laborals en empreses.
III. Que aquesta actuació pot ser elegible per mitjà del Programa Operatiu que s’aprovi pel període 2021-2027 del FSE que li sigui aplicable, amb un cofinançament del 40%.
Clàusules
Primera. Aquest conveni té per objecte dur a terme un període de pràctiques no laborals que es realitzaran en empreses de mercat ordinari, en empreses d’inserció degudament inscrites en el Registre Administratiu d’Empreses d’Inserció de Catalunya. i/o administracions públiques o ens vinculats, on existeixin perspectives de contractació laboral.
Segona. Aquestes pràctiques no laborals en empreses tenen com a objectiu facilitar la inserció laboral de les persones participants a través de la reproducció de les condicions habituals de l’entorn empresarial i contribuir a l’èxit de la inserció laboral posterior.
Tercera. La realització de les pràctiques formatives no laborals implica la no existència de relació laboral entre les persones participants i l’empresa signant. La relació entre les persones participants i l’empresa no tindrà, en cap cas, naturalesa jurídica laboral. Per tant, els participants no podran percebre cap retribució per la seva activitat formativa ni pels resultats que se’n poguessin derivar.
Quarta. Les pràctiques no laborals esmentades s’adrecen al nombre de persones participants que s’especifica en l’anvers, com a part integrant de l’acció esmentada en l’anvers.
Cinquena. Les pràctiques formatives no laborals objecte del conveni consistiran en les tasques que s’indiquen en l’anvers. 
Sisena. Les pràctiques no laborals es duran a terme en el centre de treball de l’empresa signant, ubicat a l’adreça que s’especifica en l’anvers.
Setena.  La  durada  de  les  pràctiques no laborals i  els  horaris seran els que s’especificaran en l’anvers. En termes generals cal tenir en compte que la durada màxima de les pràctiques per persona participant serà de 300 hores i no ha de superar les 5 hores diàries ni les 25 setmanals i s’evitarà la realització durant l’horari nocturn, els caps de setmana i festius. 
Vuitena. S’ha d’informar d’aquest Conveni de pràctiques no laborals a la representació legal de les persones treballadores de l'empresa signant, i les persones participants de les pràctiques. Cal adjuntar la relació nominal de les persones participants, en què ha de constar l’acceptació expressa i el coneixement d'aquest conveni de formació per part de la representació legal de les persones treballadores de l'empresa.
Novena. L'empresa signant ha de proporcionar a cadascuna de les persones participants els mitjans necessaris per dur  a terme  les pràctiques no laborals objecte d'aquest Conveni. Per evitar interferència o poca dedicació del/de la tutor/a no s’han d’incloure els dies i les hores de més productivitat a l’empresa per a la realització de les pràctiques de formació.
Desena. La persona participant està obligada a complir els horaris i les normes que fixi l'empresa signant. 
Onzena.  La Direcció General d'Economia Social i Solidària, el Tercer Sector i les Cooperatives del Departament d’Empresa i Treball, farà les accions de seguiment i control que consideri oportunes per garantir la realització correcta de les pràctiques de pràctiques no laborals.
Dotzena.  Aquest conveni de pràctiques no laborals té efectes durant el període de durada de les pràctiques que s’estableix a l’anvers.
Tretzena.  El Secretari general del Departament d’Empresa i Treball s’encarregarà de resoldre les qüestions litigioses sorgides de la interpretació o execució del conveni; contra les seves resolucions es podrà interposar recurs contenciós administratiu.
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Informació bàsica de protecció de dades del tractament “Subvencions d’Economia Social i Cooperativa”   

Responsable del tractament: Direcció General d'Economia Social i Solidària, el Tercer Sector i les Cooperatives del Departament d'Empresa i Treball.
Finalitat: La finalitat és gestionar les subvencions que es duen a terme en el desenvolupament de les competències que li són atribuïdes legalment. I enviament d’informació.
Drets de les persones interessades: podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al tractament i sol·licitar-ne la limitació, quan sigui procedent.  Per exercir aquests drets, heu d’adreçar un escrit a la Subdirecció General de Personal, Organització i Prevenció de Riscos laborals per correu postal (pg. de Gràcia, 105, 08008, Barcelona) o correu electrònic (adreçat a la bústia de protecció de dades del Departament: protecciodedades.empresa@gencat.cat i signat electrònicament amb DNI electrònic o certificat digital reconegut).
Informació addicional al web. 
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