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Acceptació de la proposta de resolució provisional SIOAS 2021
Dades d’identificació de l’entitat sol·licitant
Nom o raó social	NIF
[bookmark: Text1][bookmark: _GoBack][bookmark: Text2]     	     

Nom i cognoms de la persona representant legal	NIF
[bookmark: Text7]     	     
Acceptació, reformulació o renúncia
[bookmark: Text4]Assabentat/ada que l’import de la subvenció atorgada és de       , corresponent a l’expedient      
☐ Accepto la subvenció
☐ Accepto amb reformulació de projecte
☐ Desisteixo de la subvenció proposada

Documents requerits a la proposta provisional de concessió de subvencions

	
	
	Document (còpia digitalitzada)
(Marqueu només aquells documents que aporteu i que se us han requerit a la resolució provisional de concessió de les subvencions publicades al tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat)

	1
	☐	Certificat/s de solidesa dels immobles (tants com punts d’actuació) on es realitzin les actuacions. Només cal aportar aquesta documentació en els casos d’aquelles entitats que: a) no hagin participat a la convocatòria anterior; b) havent participat a la convocatòria anterior, l’expedició del certificat sigui anterior al 2017 o hagin canviat de punt d’actuació.

	2
	☐	Certificat d’assegurança (formulari G146NRMI-549) d’accidents personals que cobreixi per a cadascun dels/de les participants en les accions d’acord al que estableix la base 15.b) de l’Ordre de bases.  

	3
	☐	Certificat d’inici (formulari G146NRMI-550) en què s’indiqui el lloc on es realitzaran les accions, la data d’inici del servei, el nom, els cognoms i el DNI o el NIE de les persones que desenvoluparan les tasques del personal que exerceix funcions de preparador/a  laboral, personal de suport administratiu, coordinador/a, formador/a, d’alfabetització digital i de prospecció per a cada punt d’actuació.

	4
	☐	Contractes de treball comunicats degudament a les oficines del SOC, així com les seves corresponents modificacions posteriors, si s’escau, de tot el personal del  Servei que intervé en el desenvolupament de les actuacions i que és objecte de la subvenció. Només cal l’aportació d’aquesta documentació en els casos de personal de nova contractació i/o que no hagi participat en la convocatòria anterior.

	5
	☐	Imprès d’alta a la Seguretat Social (en el cas de nova contractació) o del darrer imprès de cotització a la Seguretat Social (Relació nominal de treballadors, abans anomenat TC2), de tot el personal (no cal si es presenta el  document de declaracions que consta  la fila 12 d’aquesta graella)

	6
	☐	Titulació universitària de les persones preparadores laborals contractades per al desenvolupament del projecte. Només cal aportar aquesta documentació en els casos següents: a) persones amb titulació obtinguda a partir del 1970,sempre i quan el titulat hagi pagat la taxa associada En cas de no poder fer la consulta, es requerirà b) persones preparadores laborals que no hagin autoritzat la consulta a la que fa referència el  document de declaracions que consta a la fila 12 d’aquesta graella. 

	7
	☐	Document personal amb dades acadèmiques i professionals actualitzat amb dades acadèmiques i professionals de les persones preparadores laborals contractades per al desenvolupament del projecte.

	8
	☐	Contracte/s de treball on s’explicita que s’han prestat serveis en processos d’inserció per a persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental com a mínim per un període d’un any. Aquesta documentació només cal presentar-la per acreditar l’experiència de persones preparadores laborals que tinguin una titulació diferent de la preferent i que no hagin participat com a preparadors/es laborals a la convocatòria anterior. En el supòsit que el contracte no especifiqui les funcions com a preparador laboral, s’admet una declaració responsable de la persona contractada en la qual, com a mínim, s’indiqui: entitat, col·lectiu, període i tasques que informin d’aquesta experiència. 

	9
	☐	Diploma acreditatiu de la persona preparadora laboral d’haver rebut un mínim de 300 hores de formació en l’àmbit de la inserció laboral, tècniques de recerca de feina o balanç de competències. S’accepta l’acumulació d’hores en diversos diplomes. Només cal acreditar la formació de la persona preparadora laboral quan tingui una titulació diferent de la preferent.

	10
	☐	Escrit motivat en el qual l’entitat informa que alguna de les persones que formen part del personal del servei desenvoluparà més d’una funció, sempre que reuneixi els requisits per poder desenvolupar-les, si escau. (formulari G146NRMI-551).

	11
	☐	Relació nominal de les persones treballadores participants a les quals se’ls aplica la metodologia de treball amb suport a l’empresa ordinària (formulari G146NRMI-552)  en el moment de la presentació de la comunicació d’inici.

	12
	☐	Document de declaracions responsables, (formulari G146NRMI-553) que recull:
· Que l’entitat beneficiària té en el seu poder l’autorització del personal que està adscrit al servei per consultar:
· la seva situació de cotització a la Seguretat Social
· en el cas de les persones preparadores laborals, les dades sobre la seva titulació universitària obtinguda a partir del 1970, sempre i quan el titulat hagi pagat la taxa associada. 
· En el cas de no autorització de la consulta, cal la presentació del títol universitari i/o de l’imprès d’alta a la Seguretat Social (en el cas de nova contractació) i/o del darrer imprès de cotització a la Seguretat Social (Relació de persones treballadores, antic TC2) del personal que intervé en el desenvolupament de les actuacions i és objecte de la subvenció.
· Que l’entitat té en el seu poder la declaració responsable del personal adscrit al servei segons la qual és coneixedor que el projecte està cofinançat  pel FSE. 
· Que, en el cas de subcontractació, l’entitat beneficiària té en el seu poder les declaracions responsables de la/es empresa/es subcontractada/es, que s’estableixen a la base 17.4 de l’annex 1 de l’Ordre ESS/1120/2017. 

	13
	☐	Reformulació del càlcul pressupostari o del projecte (formulari G146NRMI-554).Obligatori. 

	14
	☐	Document acreditatiu de la propietat del local o contracte d’arrendament. Només cal l’aportació d’aquesta documentació en els casos d’aquelles entitats que: a) no han participat en la convocatòria anterior; b) havent-hi participat, tenen un punt d’actuació diferent del de la convocatòria anterior, c) el contracte d’arrendament presentat en convocatòries anteriors ja hagi expirat, cas en què s’haurà de presentar la renovació del contracte o el contracte nou.

	15
	☐	Contracte o conveni de subcontractació, si s’escau.

	16
	☐	Certificat de residència fiscal emès per les autoritats competents del seu país de residència. Només cal l’aportació d’aquesta documentació en el cas que l’entitat beneficiària no tingui la residència fiscal al territori espanyol,.

	17
	☐	Document d’al·legacions, si s’escau. 


Signatura electrònica de la persona representant legal de l’entitat	
G146NRMI-548
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