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Comunicacio de baixa de personal — Programa ORIENTA

G146NOP-350-02

Dades relatives a I’entitat beneficiaria

Nom de I'entitat NIF NUm. expedient
SOC079/ /

Nom i cognoms de la persona representant legal NIF/NIE

Dades relatives a la persona que causa baixa
Nom i cognoms NIF/NIE

Motius de baixa

I:l Baixa per finalitzacio de la relacié laboral amb I'entitat beneficiaria I:l Baixa per reducci6 de jornada*
|:| Baixa per incapacitat laboral temporal |:| Baixa per canvi de tasca
I:l Baixa per maternitat |:| Baixa per canvi d’unitat

I:l Baixa per altres motius-Motiu:

Dades relatives alls punt/s d’actuacio i unitat/s d’orientacié

Adreca Municipi
Unitat Tipus de personal (orientador, prospector, suport o coordinador)  Data baixa
1[]

2[]

3[]

Adreca Municipi
Unitat Tipus de personal (prospector, suport o coordinador) Data baixa

1]
2[]
3[]

Adreca Municipi

Unitat Personal coordinador Data baixa
1[]
2[]
3[ ]

Adrecga Municipi

Unitat Personal coordinador Data baixa
1[ ]
2[]
3[ ]

1 Només en cas de personal técnic orientador
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Adreca

G146NOP-350-02
Municipi

Unitat Personal coordinador

1]

Data baixa

2[ ]

s[]

Adreca

Municipi

Unitat Personal coordinador

1[]

Data baixa

2]

3[]

Adreca

Municipi

Unitat Personal coordinador

1[]

Data baixa

2]

3]

Adreca

Municipi

Unitat Personal coordinador

1]

Data baixa

2[]

3]

Adreca

Municipi

Unitat Personal coordinador

1]

Data baixa

2[]

s[]

Adreca

Municipi

Unitat Personal coordinador

[ ]

Data baixa

2[]

s[]

*La signatura d’aquest formulari implica que heu llegit la informacié basica de proteccié de dades.

Signatura electronica de la persona representant legal

Informacio basica sobre proteccié de dades del tractament: Base de dades de subvencions i ajuts.

Responsable del tractament: Direcci6 del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Finalitat: Gestionar els expedients de subvencions i ajuts del SOC.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés i la rectificacio de les vostres dades, aixi com la supressio o la limitacioé del
tractament quan sigui procedent i I'oposici6. Procediment per exercir els vostres drets a https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-

de-dades/dret-de-les-persones-interessades/

Informacio addicional: http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/
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