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Declaracions responsables de l’entitat de formació subcontractada. 
Forma i Insereix (F&I). Any: 

Dades de l’entitat de formació subcontractada 

Nom i cognoms del/de la representant legal NIF/NIE 

Raó social NIF 

Domicili social Núm. de cens 

Població Codi postal 

Telèfon Fax Adreça electrònica entitat 

Nom i cognoms de la persona de contacte Telèfon Adreça electrònica persona 
contacte 

D’acord amb  la convocatòria publicada al DOGC 

DECLARO: 

- Que l’entitat que represento compleix amb la normativa sobre la propietat intel·lectual, en cas de realitzar l’activitat objecte de la
subvenció utilitzant qualsevol element susceptible de generar drets d’autor.

- En el cas de persones físiques empresàries, que està donat d’alta en el cens de l’impost sobre activitats econòmiques en aquells
supòsits en què sigui obligatori.

- En el cas d’entitat sense ànim de lucre, que està inscrita en el registre corresponent (indiqueu quin):

- Que l’entitat que represento, compleix amb la quota legal de reserva de llocs de treball en la plantilla de l’empresa prevista a
l’article 42.1 del Text refós de la Llei general de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, o amb les mesures alternatives de caràcter excepcional previstes pel Reial decret 364/2005,
de 8 d’abril, i pel Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre l'aplicació de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat 
en empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures alternatives de caràcter excepcional al seu compliment.

- Que, en cas de ser una entitat amb una plantilla igual o superior a 25 persones treballadores, l’entitat que represento, i d’acord
amb els agents socials, utilitza mesures de prevenció i detecció dels casos d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe,
de conformitat amb l’article 29 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, i també
d’acord amb el que indica l’article 48 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva de dones i homes, referit
a les mesures específiques per a la prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe en el treball. En aquest sentit, s’apliquen
les mesures següents:

  S’ha fet una declaració de principis que garanteix el compromís de la direcció de l’empresa de tolerància zero en relació amb 
qualsevol conducta o actitud constitutiva d’assetjament sexual i/o per raó de sexe. 

 Es fan actuacions d’informació, sensibilització i conscienciació a les persones treballadores, al personal directiu i als caps 
intermedis per millorar el clima laboral mitjançant el canvi de comportaments i actituds inadequades. 

 Es garanteix la confidencialitat davant d’un cas d’assetjament sexual i/o per raó de sexe, així com la protecció de possibles 
represàlies. 

 Es realitzen cursos de formació especifica en matèria d’assetjament sexual i/o per raó de sexe destinats a tot el personal de 
l’empresa i, més especialment, al personal directiu i als caps intermedis. 

 Es fan campanyes informatives que incloguin sessions per explicar a les persones treballadores els seus drets i les normes 
jurídiques que els protegeixen, les sancions establertes i el procediment per formular queixes o denúncies. 

 Anualment es valora la incidència d’aquest tipus de conductes a l’empresa i les característiques que presenten. 

 S’han establert canals de comunicació perquè tota la plantilla pugui informar de les actituds i/o dels comportaments 
inapropiats o generadors d’assetjament per raó de sexe en els centres de treball. 

 S’ha definit i redactat un protocol que arbitri els procediments que cal seguir en cas d’assetjament sexual i/o d’assetjament 
per raó de sexe en els centres de treball. 
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Existeix una persona, un comitè o una comissió responsable per fer el seguiment i l’avaluació dels mecanismes d’abordatge. 

 Altres mesures a què es compromet l’entitat: 

- Que l’entitat que represento compleix els requisits establerts als articles 24, 32.1, 32.3, 33 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener,
de política lingüística.

En el cas de fundacions i associacions subjectes al Codi Civil de Catalunya: 

- Que s’han adaptat els estatuts segons la disposició transitòria primera de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi
Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, modificada per la Llei 5/2011, de 19 de juliol i haver elaborat els comptes
anuals i fer-los accessibles al públic d’acord amb l’article 322.15 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil.

- En cas de fundacions, a més del punt anterior, han de complir el deure de presentar els comptes anuals davant del protectorat,
d’acord amb l’article 336.3 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d’abril.

- Que l’entitat que represento no ha estat sancionada amb la sanció accessòria de pèrdua o exclusió a l’accés d’ajudes,
bonificacions i beneficis derivats de l’aplicació dels programes d’ocupació o formació professional per a l’ocupació prevista en
l’article 46 i 46 bis del Reial decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost pel qual s’aprova el Text refós de la Llei sobre infraccions i
sancions de l'ordre social sempre i quan la sanció sigui ferma i vigent.

- En cas d’agrupació de persones sense personalitat jurídica, que cadascun dels integrants de l’agrupació compleix els requisits
que exigeixen les bases reguladores.

- Que l’entitat que represento disposa de la capacitat tècnica i econòmica exigida per executar les actuacions subvencionables, és
a dir, que disposem dels mitjans tècnics, humans i materials necessaris per realitzar funcions de programació, impartició ,
coordinació i control intern de  l’acció formativa.

- Que l’entitat que represento està al corrent del pagament de les obligacions tributàries davant l’Estat i la Generalitat de Catalunya,
així com de les obligacions davant la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- En cas que l’entitat que represento integri diverses entitats membres per a les que sol·licito subvenció, que les entitats membres
integrades que rebin una part de  la subvenció estan al corrent del pagament de les obligacions tributàries davant l’estat i la
Generalitat de Catalunya, així com de les obligacions davant la Tresoreria General de la Seguretat Social per al reintegrament de
subvencions.

- Que l’entitat que represento compleix amb l’obligació establerta en l’article 11 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
entre homes i dones, de no haver estat sancionades amb sancions greus o molt greus, o condemnades perquè han exercit o
tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere, sancionades per resolució administrativa
ferma o condemnades per sentència judicial ferma, sempre i quan la sanció sigui vigent.

- Que l’entitat que represento disposa d’un sistema d’organització i de gestió de la prevenció, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre de prevenció de riscos laborals i el Reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevenció.

- Que l’entitat que represento compleix l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptem les mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones. A més, en el cas
de les empreses incloses en els apartats 2, 3 i 4 de l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva
entre homes i dones hauran d’elaborar i aplicar amb caràcter obligatori un Pla d’Igualtat. En el cas dels ens locals, tal i com
estableix l’article 15 de la Llei 17/2015 de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, els que tenen òrgans específics de
representació del personal a llur servei han d’aprovar un pla d’igualtat d’homes i dones.

- Que l’entitat que represento respecta el dret d’accessibilitat per a les persones amb discapacitat d’acord amb la Llei 13/2014, de
30 d’octubre, accessibilitat.

- Que l’entitat que represento respecta la normativa vigent en matèria de desenvolupament sostenible.

- Que l’entitat que represento disposa de l’acreditació mitjançant certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals,
que les persones que treballen per l’entitat beneficiària i que en l’exercici de les seves funcions tenen contacte habitual amb
menors, no han estat condemnats en sentència ferma per algun delicte contra la  llibertat i indemnitat sexual, tal i com estableix 
l’article 13.5de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener de protecció jurídica del  menor.

- Que l’entitat que represento s’adhereix al codi ètic que figura a l’annex 2 de les bases reguladores d’aquesta convocatòria.

- Que l’entitat que represento compleix les obligacions que es determinen a la base 23 de l’annex 1 de les bases reguladores.

- Que l’entitat que represento manté actualitzades les condicions que els van donar dret a l’alta de les especialitats formatives en
el corresponent registre de centres i entitats de formació. Aquestes actualitzacions han de constar a l’aplicació informàtica de gestió 
integrada d’accions (GIA).

- Que l’entitat que represento subscriu, amb caràcter previ a la percepció de finançament públic, el compromís verificable de qualitat
en la gestió, la transparència i l'eficiència en l'ús de recursos públics que preveu l’article 22.2 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre.
Aquest compromís ha d'estar referit al seguiment de la impartició i l'assistència de totes les persones participants i a la seva
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satisfacció amb l'execució de l'acció formativa, els seus continguts, els seus resultats, la qualitat del professorat i les modalitats 
d'impartició. 

- Que l’entitat que represento és coneixedora que si la formació sol·licitada és a mida de les necessitats de l’empresa caldrà
l’autorització del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per impartir els programes formatius proposats.

- Que l’entitat que represento no ha realitzat extincions de contractes de treball per causes objectives declarades improcedents per
sentència judicial ni ha realitat un acomiadament col·lectiu, en els sis mesos anteriors a la presentació de la sol·licitud de
subvenció.

- Que l’entitat que represento no incorre en cap de les causes d’incompatibilitat o prohibició per obtenir subvencions, d’acord amb
l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Que l’entitat que represento té seu social operativa o sucursal a Catalunya que és on es contractarà l’alumnat format.

- Que l’entitat que represento compleix les obligacions i no incorre en cap dels supòsits establerts als articles 90.bis i 92.bis del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei de finances públiques de Catalunya.

- Que l’entitat que represento disposa de l’escriptura de constitució de la societat i inscripció dels seus estatuts en el registre en el
Registre Mercantil o en el Registre corresponent.

- En les accions de formació s’utilitzarà el català com a llengua vehicular i els materials didàctics elaborats per les entitats
beneficiàries han d'estar redactats almenys en català.

- Que disposo de facultats de representació de l’empresa, d’acord amb la corresponent escriptura notarial inscrita o en el Registre 
Mercantil o  en el Registre corresponent  si s’escau.

- Que l’entitat que represento disposa dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament auditats, en els
termes exigits per la legislació mercantil i sectorial aplicable, així com aquells estats comptables i registres específics que exigeixin
les bases reguladores de la subvenció.

Comptabilitat

- Que l’entitat que represento executa el tipus de comptabilitat següent: (Si escau, marcar les dues opcions)

Financera (general)

 Pressupostària (entitat pública) 

I es compromet a dur a terme una comptabilitat separada vinculada a l’activitat subvencionada mitjançant el sistema de 
comptabilització separada següent: 

 Comptabilització separada, o per projectes, o de costos (en cas afirmatiu indicar a l’apartat d’observacions el nom de 
departament, projecte o unitat orgànica) 

 Comptabilitat identificada amb codis comptables específics (en cas afirmatiu, indicar a l’apartat d’observacions els codis oberts 
o bé el criteri seguit per al seu establiment)

Cap dels sistemes de comptabilització anteriors (en aquest cas, explicar a l’apartat d’observacions com identifica l’entitat les
despeses subvencionables dins de la comptabilitat – pista de comptabilitat) 

Observacions:    

Respecte a la documentació sol·licitada, si ja s’ha presentat part d’ella anteriorment, no han transcorregut més de cinc anys i no 
s’ha modificat, marqueu la casella i ompliu el quadre amb les dades demanades. 

-  Declaro que ja he presentat anteriorment aquesta documentació sense que hagin transcorregut més de cinc anys ni s’hagi 
modificat el seu contingut: 

Document Data de 
presentació Òrgan o dependència Procediment/Referència 
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AUTORITZO 
 
Al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i a l’Oficina de Gestió Empresarial per obtenir per mitjans electrònics les dades relatives a 
les obligacions tributàries i de la Seguretat Social.  
 
A més, també es consultaran les dades relatives a la constitució, estatuts i altres documents fundacionals, mitjançant la consulta al 
Registre d’entitats i al Registre Mercantil, sempre que aquestes dades estiguin disponibles en els esmentats registres. 
 
En cas de no autoritzar la consulta: 
 

 No autoritzo el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per obtenir la informació per mitjans electrònics i, per tant, aporto la 
documentació acreditativa corresponent. 

 

Observacions 
                                                                                     
                                                                                    
                                                                            
                                                                            
                    
 
La signatura d’aquest formulari implica que heu llegit la informació bàsica de protecció de dades.  
 
Signatura de la persona representant legal 

Localitat:            
 
Informació bàsica sobre protecció de dades del tractament: Base de dades de subvencions i ajuts. 
Responsable del tractament: Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 
Finalitat: Gestionar els expedients de subvencions i ajuts del SOC. 
Drets de les persones interessades: Podeu sol·licitar l'accés i la rectificació de les vostres dades, així com la supressió o la limitació 
del tractament quan sigui procedent i l'oposició. Procediment per exercir els vostres drets a 
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/dret-de-les-persones-interessades/ 
Informació addicional: http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/ 

 

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/dret-de-les-persones-interessades/
http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/
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