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Informe motivat del projecte formatiu. Programa de Formació amb Compromís de Contractació. 
Any: 
 
Dades  

Entitat:                                                                        Cens:                   

Adreça formativa (centre):                                                                              

Codi especialitat sol·licitada:                                          Nombre d’alumnes:                               

Nom de l’especialitat sol·licitada:                                                                             

La contractació està condicionada per l’estacionalitat del sector econòmic:      *SI     /     NO 

* Justificar la resposta:                                                                                      

                                                                                                   

                                                                                                   

a) Valoració de l’entitat (13 punts) 
 
a.1) Igualtat de gènere (màxim 3 punts)     
 

 Disposem d’un pla d’igualtat home/dona al registre públic de plans d’igualtat i l’aportem (3 punt) 
 
No disposem d’un pla d’igualtat  home/dona registrat però apliquem les següents mesures: 
 

 Garantim una igualtat d’oportunitats real en les ofertes d’ocupació, en la selecció de personal i en les contractacions 
realitzades. (0,5 punt)  
 

 L’empresa té una presència equilibrada de dones i homes en tots els llocs de treball i en totes les categories 
professionals (0,5 punt)  
 

 Complim el principi d’igualtat de remuneració per a feines d’igual valor. La igualtat salarial es refereix al salari base i 
tots els complements, bonificacions i beneficis laborals. (0,5 punt)  
 

 Garantim la igualtat d’oportunitats en l’accés als càrrecs directius i de responsabilitat, en els processos de promoció 
del personal. (1,5 punt)  

 
 
a.2) Atenció a col·lectius vulnerables (màxim 3 pun ts) 
 
S’entenen com a vulnerables les persones que, per les seves condicions personals, físiques o socials, tenen risc d’exclusió 
social. Es valoraran els serveis que l’entitat pot oferir, el seu nivell de cobertura durant l’acció formativa, la coordinació amb 
altres serveis interns i externs, així com el seu nivell de qualitat i reconeixement. 
 

 Disposem de dispositius de suport/atenció (màxim 1,5 punts ) 
 
Descripció detallada (màxim 1500 caràcters): 
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 Som un centre especialitzat i acreditat en l’atenció de persones amb especials dificultats (detalleu el col·lectiu i els anys 
d’experiència i aporteu l’acreditació) (màxim 1,5 punts ) 
 
Descripció detallada (màxim 1500 caràcters): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a.3) Serveis de suport a la recerca de feina (màxim de 7 punts) 
 
Serveis de suport de què disposa el centre per donar suport als alumnes en la recerca de feina.  

 Disposem de serveis d’intermediació laboral (màxim 3,5 punts ) 
 
Es disposa d’acreditació com agència de col·locació o comptem amb borsa de treball (descriure el seu funcionament), disposa 
de web amb serveis d’intermediació laboral o l’entitat actua com a empresa d’inserció. 
  
Descripció detallada i documentada (màxim 1500 caràcters):  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Aquests serveis compten amb personal especialitzat (màxim 3,5 punts )  
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Nombre de professionals especialitzats, hores d’atenció, titulació especialitzada del personal o volum d’alumnes atesos/any 
 
Descripció detallada: (màxim 1500 caràcters):  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a.4) Valoració del grau de compliment del compromís de contractació en anteriors convocatòries (de 5 a- 10 punts) 
 
Per a aquelles entitats que hagin participat en alguna de les edicions del programa Formació en Compromís de Contractació  
(2016 i/o 2017), indiqueu el compromís assolit. El SOC pot comprovar la veracitat de les dades 

Només s’aplicaran els 5 punts en cas de no arribar a la puntuació màxima de valoració de 100 punts. 

Contractació superior a 60%                + 5 punts   

Contractació entre el 50% i < 60%:   -2 punts   

Contractació entre el 40% i < 50%:   -3 punts   

Contractació entre el 30% i < 40%:   -5 punts   

Contractació inferior al 30%:           -10 punts   

b. Valoració de la proposta metodològica (màxim 17 punts) 
 
b.1 Perfil i selecció de l’alumnat (màxim 14 punts) 
 
Cal descriure la formació proposada i la metodologia de selecció dels candidats/tes, adaptades al perfil del lloc de treball de, 
segons la necessitat de contractació de l’empresa. 

 Adequació de la formació proposada al perfil de contractació descrit per l’empresa (màxim  5 punts) 
 

No conduent a obtenció de certificat de professionalitat  3 punts   

Conduent a obtenció de certificat de professionalitat  4 punts    

Formació a mida / mixta      5 punts   

Cal justificar els motius del tipus de formació proposada, sigui la conduent a obtenció de certificat de professionalitat, la no 
conduent a obtenció de certificat de professionalitat o la formació a mida / mixta (màxim 1500 caràcters): 
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 Estratègies d’inclusió de col·lectius prioritaris (màxim 3 punts) 
 
Es valorarà la proactivitat en la inclusió dels col·lectius prioritaris, així com l’adequació de les accions a les necessitats del 
col·lectiu. 
 
Descripció detallada (màxim 1500 caràcters): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Participació de l’empresa en el procés de selecció dels alumnes de l’acció formativa (màxim 6 punts) 
 
Es valorarà que l’empresa que contractarà els alumnes intervingui en el procés de selecció prèvia a la formació dels/de les 
candidats/tes, en la definició i/o l’entrevista, de proves tècniques, seguiment de la formació o altres accions. 
 
Descripció detallada (màxim 1500 caràcters): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b.2 Assignació de tutors/es de seguiment per alumne /a durant el període formatiu i els sis primers mes os de 
contractació (màxim 3 punts) 
 

 Assignació d’un tutor durant i un cop finalitzada l’acció formativa que vetlli tant pels alumnes contractats com pels que no 
ho han estat (màxim 3 punts) 

 
Es valorarà l’existència d’un servei de tutoria addicional i personalitzada en el desenvolupament de les accions formatives, 
la durada d’aquest servei, així com els serveis addicionals que s’hi presten i la coordinació amb altres serveis interns o 
externs, així com el seu nivell de cobertura durant l’acció formativa i el període de contractació. Es valorarà que la tutoria 
inclogui serveis d’orientació i d’inserció tant a l’alumnat contractat com al no contractat. 
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Descripció detallada (màxim 1500 caràcters): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c. Valoració del pla d’inserció (màxim 70 punts)   
Aportar en cada cas les evidències físiques i documentals necessàries 

 
c.1 Compromís adquirit de contractació (màxim 34 pu nts) 
 
Els apartats a) ó b) s’han d’emplenar per justificar el pla d’inserció del conjunt de l’alumnat. Aquests dos apartats són excloents 
entre ells: només es tindrà en compte la puntuació d’un dels dos.  
 
La puntuació serà proporcional i només la concreció dels compromisos del 65% de l’alumnat permetrà arribar al màxim de la 
puntuació de l’apartat c.1 

a) Emplenar la taula si l’entitat compta amb compromisos de contractació per a un determinat nombre d’alumnes 
de les accions formatives d’aquest centre. S’han de concretar els compromisos de contractació per a la totalitat 
o només per a una part del conjunt de l’alumnat (màxim de 34 punts): 
 

Raó social empresa que 
compromet contractació NIF Adreça laboral de treball 

Nombre 
d’alumnes 

a contractar 
                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

 
La valoració del compromís de contractació seguirà la següent escala de puntuació: 
 

De 10% < 25%.  15 punts 
De 25% <40%.  20 punts 
De 40% <65%.  26 punts 

> 65%.   34 punts 
 
b) Si l’entitat no té compromeses les contractacions, cal que exposeu la metodologia que es durà a terme per concretar 
les empreses que hauran de contractar a aquestes persones (màxim de 24 punts).  
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En aquest cas s’haurà de determinar la metodologia proposada per assolir la contractació: a quin sector econòmic us heu 
adreçat, temps i tipus de relació amb el sector, temps d’experiència en el sector i prospecció i recerca d’empreses del sector 
econòmic que s’ha fet. 
 
Descripció detallada del sector econòmic al que s’adreça (màxim 1500 caràcters) (màxim de 2 punts): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descripció detallada del temps i tipus de col·laboració amb el sector econòmic (màxim 1500 caràcters) (màxim de 4 punts): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descripció detallada de les mancances formatives detectades en el sector (màxim 1500 caràcters) (màxim de 6 punts): 
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Descripció de l’experiència de l’entitat en aquest sector econòmic (màxim 1500 caràcters) (màxim de 4 punts): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descripció de la prospecció i recerca d’empreses del sector econòmic (màxim 1500 caràcters) (màxim de 8 punts): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

a i b són excloents 
 
c.2  Prospecció i justificació de les necessitats de l sector productiu (màxim 36 punts) 
 
Els apartats a) i b) són excloents entre ells: només es tindrà en compte la puntuació d’un dels dos 
 
a)  Si l’entitat ha respost el punt c.1a) detecció de les necessitats de formació: prospecció de contractació i justificació de les 
necessitats de contractació de les empreses contractades (màxim 18 punts) 
 
Exposar la prospecció que es va realitzar per obtenir els compromisos adients a les necessitats de les empreses (màxim 9 
punts) (màxim 1500 caràcters): 
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Justificar la necessitat i els motius de la contractació per part de l’empresa o les empreses -reposició, nous plans d’empresa, 
creixement del negoci, o d’altres (màxim 9 punts) (màxim 1500 caràcters): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Si l’entitat ha respost el punt c.1.b) descripció de la prospecció utilitzada per determinar la formació en relació a les 
necessitats del mercat de treball i del sector productiu (màxim 18 punts): 
 
Detallar la prospecció per determinar la formació sol·licitada i per obtenir els compromisos més adients, amb qui s’ha contactat 
o nivell d’oferta i demanda detectats (màxim 9 punts) (màxim 1500 caràcters) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Justificar la formació proposada en relació a les necessitats del mercat de treball i del sector productiu (9 punts)  
(màxim 1500 caràcters): 
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c) Altres aspectes facilitadors de la inserció (màx im 18 punts): 
 
Correlació entre les necessitats del sector i la formació proposada (màxim 5 punts) 
 
Detallar i concretar si s’ha fet una prospecció en col·laboració amb agents locals i/o sectorials o que s’hagi participat en 
processos de detecció de necessitats formatives relacionades amb el sector (3 punts) (màxim 1500 caràcters): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Detallar la participació en altres processos de detecció de necessitats que no s’hagin concretat en una sol·licitud d’accions 
formatives però que aproximen l’entitat de formació al coneixement dels sectors productius (2 punts) (màxim 1500 caràcters): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Es valorarà la vinculació de l’entitat al sector professional mitjançant l’acreditació de formació especialitzada dels 
formadors/res en el sector econòmic (13 punts) 
 
Acreditació de formació especialitzada dels formadors/es en el sector (màxim 3 punts) 
 
Detallar quins formadors i quina formació especialitzada tenen (màxim 1500 caràcters): 
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Ràtio de docents per cada acció sol·licitada (màxim 2 punts) 
 
Detallar si hi ha més docents dels definits als programes formatius (màxim 1500 caràcters) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participació dels formadors com a ponents en jornades, seminaris, congressos o altres esdeveniments del sector econòmic 
(màxim 3 punts) 
 
Descripció i referència de la participació (màxim 1500 caràcters): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participació dels formadors en publicacions relacionades amb el sector econòmic (màxim 3 punts) 
 
Descripció i referència bibliogràfica (màxim 1500 caràcters): 
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Participació de l’entitat en associacions del sector econòmic (màxim 2 punts) 
 
Enumerar-les (màxim 1500 caràcters): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Instruccions per emplenar aquest informe motivat: 
 

- Cal presentar un Informe Motivat per a cada especialitat formativa sol·licitada. 
- Cal emplenar tots els camps llevat que siguin excloents. Els que estiguin buits no seran puntuats.  
- L’explicació ha d’estar relacionada amb el que es demana en el camp. Una explicació no relacionada no es puntuarà. 
- Quan calgui aportar documents acreditatius i no es faci, no es puntuarà el camp. 
- En cas d’entitats agrupades o associades, l’entitat representant i cadascuna de les entitats agrupades o associades, han 

d’emplenar el formulari de descripció de la seva proposta o propostes formatives en un Informe Motivat independent. 
 

 
La signatura d’aquest formulari implica que heu llegit la informació bàsica de protecció de dades 

 
Signatura de la persona representant legal de l’entitat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Informació bàsica de protecció de dades del tractam ent “Base de dades de subvencions i ajuts” 
Responsable del tractament : Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
Finalitat:  La finalitat d’aquest fitxer és la de gestionar els expedients de subvencions i ajuts del Servei Públic d’Ocupació   de Catalunya. 
Legitimació:  Compliment de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació  de Catalunya 
i del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’Ocupació. 
Destinataris : Les dades no es cediran a tercers. 
Drets de les persones interessades:  Teniu dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, cancel·lar-les i a oposar-vos al seu 
tractament, en les condicions previstes per la legislació vigent. Per exercir aquests drets, heu d’adreçar un escrit a la Direcció del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya; carrer Llull, 297-307, 08019- Barcelona, o correu electrònic adreçat a  protecciodades.soc@gencat.cat 
signat electrònicament amb DNI electrònic o certificat digital reconegut. Més informació al web:  
http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/ 
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