G146NFO-207-04

SOC Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Informe motivat del projecte formatiu. Programa de Formacié amb Compromis de Contractacio.
Any:

Dades

Entitat: Cens:

Adreca formativa (centre):

Codi especialitat sol-licitada: Nombre d’alumnes:

Nom de I'especialitat sol-licitada:

La contractaci6 esta condicionada per I'estacionalitat del sector economic: |:| *Sl |:| NO

* Justificar la resposta:

a) Valoracio de I'entitat (13 punts)

a.l) Igualtat de géenere (maxim 3 punts)

|:| Disposem d’'un pla d’igualtat home/dona al registre public de plans d’igualtat i I'aportem (3 punt)

No disposem d'un pla d'igualtat home/dona registrat pero apliquem les segiients mesures:

|:|Garantim una igualtat d'oportunitats real en les ofertes d’ocupacio, en la selecci6 de personal i en les contractacions

realitzades. (0,5 punt)

|:| L'empresa té una preséncia equilibrada de dones i homes en tots els llocs de treball i en totes les categories

professionals (0,5 punt)

|:|Complim el principi d’igualtat de remuneracié per a feines d'igual valor. La igualtat salarial es refereix al salari base i

tots els complements, bonificacions i beneficis laborals. (0,5 punt)

|:|Garantim la igualtat d’oportunitats en I'accés als carrecs directius i de responsabilitat, en els processos de promoci6é

del personal. (1,5 punt)

a.2) Atencio a col-lectius vulnerables (maxim 3 pun  ts)

S’entenen com a vulnerables les persones que, per les seves condicions personals, fisiques o socials, tenen risc d’exclusié
social. Es valoraran els serveis que I'entitat pot oferir, el seu nivell de cobertura durant I'accié formativa, la coordinacié amb

altres serveis interns i externs, aixi com el seu nivell de qualitat i reconeixement.
|:| Disposem de dispositius de suport/atencié (maxim 1,5 punts)

Descripcio detallada (maxim 1500 caracters):
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DSom un centre especialitzat i acreditat en I'atencié de persones amb especials dificultats (detalleu el col-lectiu i els anys
d’experiéncia i aporteu I'acreditaci6) (maxim 1,5 punts )

Descripcio detallada (maxim 1500 caracters):

a.3) Serveis de suport a la recerca de feina (maxim  de 7 punts)

Serveis de suport de qué disposa el centre per donar suport als alumnes en la recerca de feina.

DDisposem de serveis d’'intermediacio laboral (maxim 3,5 punts )

Es disposa d’acreditacié com agéncia de col-locacié o comptem amb borsa de treball (descriure el seu funcionament), disposa
de web amb serveis d’'intermediacio laboral o I'entitat actua com a empresa d’insercié.

Descripcio detallada i documentada (maxim 1500 caracters):

En el mundo tecnolégico actual, todos utilizamos o formamos parte, de una u otra manera, de diferentes redes sociales,
como blogs, Twitter, Facebook, LinkedIn, Google, etc. Y resulta de suma importancia contar con una herramienta como la
que le ofrecemos, que le permita contar palabras y caracteres.

Ya sea para cumplir con los requisitos del limite de letras permitidas por entrada, o para articulos de posicionamiento en
linea, dénde la cantidad de caracteres y palabras resulta de maxima importancia, nuestro contador de letras le resultara
una valiosa herramienta a su favor, que ademas es sumamente facil de utilizar.

Esta herramienta no sélo es (til para quienes utilizan las redes sociales para actividades recreativas o laborales, sino
también para estudiantes de todos los niveles educativos y profesionales de la educacion que pueden beneficiarse de la
utilizacién de un contador de letras y palabras para cumplir con los requerimientos de papeles y tareas escolares.

En lo que se refiere al mundo cibernético de los negocios, nuestra herramienta es una opcion muy valiosa para quienes se
encuentran trabajando dentro del entorno del posicionamiento en buscadores (también conocido como optimizador de
motores de blsqueda, o SEO por sus siglas en inglés).

El trabajo de SEO se basa en contar la cantidad de palabras y letras clave que se repiten en un articulo o trabajo escrito,
para asegurarse de que, al subir dicho articulo a un sitio Web, la repeticion de tales palabras clave 1

|:|Aquests serveis compten amb personal especialitzat (maxim 3,5 punts )
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Nombre de professionals especialitzats, hores d’atencid, titulacié especialitzada del personal o volum d’alumnes atesos/any

Descripcio6 detallada: (maxim 1500 caracters):

a.4) Valoracio del grau de compliment del compromis de contractacié en anteriors convocatories (de 5a- 10 punts)

Per a aquelles entitats que hagin participat en alguna de les edicions del programa Formacié en Compromis de Contractacio
(2016 i/o 2017), indiqueu el compromis assolit. EI SOC pot comprovar la veracitat de les dades

Només s’aplicaran els 5 punts en cas de no arribar a la puntuacié maxima de valoracié de 100 punts.

Contractacio superior a 60% + 5 punts ]
Contractacio entre el 50% i < 60%: -2 punts ]
Contractacio entre el 40% i < 50%: -3 punts [l
Contractaci6 entre el 30% i < 40%: -5 punts ]
Contractacio6 inferior al 30%: -10 punts ]

b. Valoracio de la proposta metodologica (maxim 17 punts)

b.1 Perfil i seleccié de I'alumnat (maxim 14 punts)

Cal descriure la formacié proposada i la metodologia de selecci6 dels candidats/tes, adaptades al perfil del lloc de treball de,
segons la necessitat de contractacié de I'empresa.

DAdequaci() de la formacié proposada al perfil de contractacio descrit per 'empresa (maxim 5 punts)

No conduent a obtencié de certificat de professionalitat 3 punts ]
Conduent a obtencio de certificat de professionalitat 4 punts U
Formacié a mida / mixta 5 punts U

Cal justificar els motius del tipus de formacié proposada, sigui la conduent a obtencié de certificat de professionalitat, la no
conduent a obtenci6 de certificat de professionalitat o la formacié a mida / mixta (maxim 1500 caracters):

En el mundo tecnoldgico actual, todos utilizamos o formamos parte, de una u otra manera, de diferentes redes sociales,
como blogs, Twitter, Facebook, LinkedIn, Google, etc. Y resulta de suma importancia contar con una herramienta como la
que le ofrecemos, que le permita contar palabras y caracteres.

Ya sea para cumplir con los requisitos del limite de letras permitidas por entrada, o para articulos de posicionamiento en
linea, donde la cantidad de caracteres y palabras resulta de maxima importancia, nuestro contador de letras le resultara
una valiosa herramienta a su favor, que ademas es sumamente facil de utilizar.

Esta herramienta no s6lo es (til para quienes utilizan las redes sociales para actividades recreativas o laborales, sino
también para estudiantes de todos los niveles educativos y profesionales de la educacién que pueden beneficiarse de la
utilizacién de un contador de letras y palabras para cumplir con los requerimientos de papeles y tareas escolares.

En lo que se refiere al mundo cibernético de los negocios, nuestra herramienta es una opcién muy valiosa para quienes se
encuentran trabajando dentro del entorno del posicionamiento en buscadores (también conocido como optimizador de
motores de bdsqueda, o SEO por sus siglas en inglés).

El trabajo de SEO se basa en contar la cantidad de palabras y letras clave que se repiten en un articulo o trabajo escrito,
para asegurarse de que, al subir dicho articulo a un sitio Web, la repeticién de tales palabras clave 1
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DEstratégies d’inclusié de col-lectius prioritaris (maxim 3 punts)

Es valorara la proactivitat en la inclusié dels col-lectius prioritaris, aixi com I'adequacié de les accions a les necessitats del
col-lectiu.

Descripcio detallada (maxim 1500 caracters):

|:|Participaci() de I'empresa en el procés de seleccié dels alumnes de I'accié formativa (maxim 6 punts)

Es valorara que I'empresa que contractara els alumnes intervingui en el procés de seleccié prévia a la formacié dels/de les
candidats/tes, en la definici6 i/o I'entrevista, de proves técniques, seguiment de la formacio o altres accions.

Descripcio detallada (maxim 1500 caracters):

b.2 Assignacié de tutors/es de seguiment per alumne  /a durant el periode formatiu i els sis primers mes  os de
contractacié (maxim 3 punts)

|:| Assignacié d’un tutor durant i un cop finalitzada I'accié formativa que vetlli tant pels alumnes contractats com pels que no
ho han estat (maxim 3 punts)

Es valorara I'existéncia d’un servei de tutoria addicional i personalitzada en el desenvolupament de les accions formatives,
la durada d’aquest servei, aixi com els serveis addicionals que s’hi presten i la coordinacié amb altres serveis interns o
externs, aixi com el seu nivell de cobertura durant I'accié formativa i el periode de contractacio. Es valorara que la tutoria
inclogui serveis d'orientaci6 i d’inserci6 tant a I'alumnat contractat com al no contractat.
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Descripcio detallada (maxim 1500 caracters):

C. Valoracio del pla d’insercié (maxim 70 punts)

Aportar en cada cas les evidéncies fisiques i documentals necessaries

c.1 Compromis adquirit de contractacié (maxim 34 pu

Els apartats a) 6 b) s’han d’emplenar per justificar el pla d'insercié del conjunt de I'alumnat. Aquests dos apartats sén excloents
entre ells: només es tindra en compte la puntuacio d'un dels dos.

La puntuacié sera proporcional i només la concrecié dels compromisos del 65% de I'alumnat permetra arribar al maxim de la

puntuacio de l'apartat c.1

a) Emplenar la taula si I'entitat compta amb compromisos de contractacié per a un determinat nombre d’alumnes
de les accions formatives d’aquest centre. S’han de concretar els compromisos de contractacié per a la totalitat

0 només per a una part del conjunt de I'alumnat (maxim de 34 punts):

Raé social empresa que
compromet contractacié

NIF

Adreca laboral de treball

Nombre
d’alumnes
a contractar

La valoracié del compromis de contractacio seguira la seglient escala de puntuacio:

De 10% < 25%. 15 punts
De 25% <40%. 20 punts
De 40% <65%. 26 punts

> 65%. 34 punts

b) Si I'entitat no té compromeses les contractacions, cal que exposeu la metodologia que es dura a terme per concretar

les empreses que hauran de contractar a aquestes persones (maxim de 24 punts).
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En aquest cas s’haura de determinar la metodologia proposada per assolir la contractacid: a quin sector economic us heu
adrecat, temps i tipus de relacié amb el sector, temps d’experiéncia en el sector i prospeccio i recerca d’empreses del sector
economic que s’ha fet.

Descripcio detallada del sector economic al que s’adrega (maxim 1500 caracters) (maxim de 2 punts):

Descripcio detallada del temps i tipus de col-laboracié amb el sector economic (maxim 1500 caracters) (maxim de 4 punts):

Descripcio detallada de les mancances formatives detectades en el sector (maxim 1500 caracters) (maxim de 6 punts):
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Descripcio de I'experiéncia de I'entitat en aquest sector economic (maxim 1500 caracters) (maxim de 4 punts):

Descripcio de la prospeccio i recerca d'empreses del sector economic (maxim 1500 caracters) (maxim de 8 punts):

a i b son excloents

c.2 Prospeccid i justificacié de les necessitats de | sector productiu (maxim 36 punts)

Els apartats a) i b) son excloents entre ells: només es tindra en compte la puntuacio d'un dels dos

a) Sil'entitat ha respost el punt c.1a) deteccié de les necessitats de formacid: prospeccio de contractacio i justificacié de les
necessitats de contractacio de les empreses contractades (maxim 18 punts)

Exposar la prospeccio que es va realitzar per obtenir els compromisos adients a les necessitats de les empreses (maxim 9
punts) (maxim 1500 caracters):

En el mundo tecnoldgico actual, todos utilizamos o formamos parte, de una u otra manera, de diferentes redes sociales,
como blogs, Twitter, Facebook, Linkedln, Google, etc. Y resulta de suma importancia contar con una herramienta como la
gue le ofrecemos, que le permita contar palabras y caracteres.

Ya sea para cumplir con los requisitos del limite de letras permitidas por entrada, o para articulos de posicionamiento en
linea, dénde la cantidad de caracteres y palabras resulta de maxima importancia, nuestro contador de letras le resultara
una valiosa herramienta a su favor, que ademas es sumamente facil de utilizar.

Esta herramienta no sélo es (til para quienes utilizan las redes sociales para actividades recreativas o laborales, sino
también para estudiantes de todos los niveles educativos y profesionales de la educacion que pueden beneficiarse de la
utilizaciéon de un contador de letras y palabras para cumplir con los requerimientos de papeles y tareas escolares.

En lo que se refiere al mundo cibernético de los negocios, nuestra herramienta es una opcion muy valiosa para quienes se
encuentran trabajando dentro del entorno del posicionamiento en buscadores (también conocido como optimizador de
motores de blusqueda, o SEO por sus siglas en inglés).

El trabajo de SEO se basa en contar la cantidad de palabras y letras clave que se repiten en un articulo o trabajo escrito,
para asegurarse de que, al subir dicho articulo a un sitio Web, la repeticién de tales palabras clave 1
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Justificar la necessitat i els motius de la contractacio per part de I'empresa o les empreses -reposicié, nous plans d’empresa,
creixement del negoci, o d'altres (maxim 9 punts) (maxim 1500 caracters):

b) Si I'entitat ha respost el punt c.1.b) descripcié de la prospeccié utilitzada per determinar la formacidé en relacié a les
necessitats del mercat de treball i del sector productiu (maxim 18 punts):

Detallar la prospeccié per determinar la formacid sol-licitada i per obtenir els compromisos més adients, amb qui s’ha contactat
o nivell d'oferta i demanda detectats (maxim 9 punts) (maxim 1500 caracters)

Justificar la formaci6 proposada en relacié a les necessitats del mercat de treball i del sector productiu (9 punts)
(maxim 1500 caracters):
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c) Altres aspectes facilitadors de la insercié (max  im 18 punts):
Correlacio entre les necessitats del sector i la formacié proposada (maxim 5 punts)

Detallar i concretar si s’ha fet una prospeccio en col-laboracié amb agents locals i/o sectorials o que s’hagi participat en
processos de deteccio de necessitats formatives relacionades amb el sector (3 punts) (maxim 1500 caracters):

Detallar la participacio en altres processos de deteccié de necessitats que no s’hagin concretat en una sol-licitud d’accions
formatives pero que aproximen I'entitat de formacio al coneixement dels sectors productius (2 punts) (maxim 1500 caracters):

Es valorard la vinculaci6 de I'entitat al sector professional mitjancant I'acreditaci6 de formacié especialitzada dels
formadors/res en el sector economic (13 punts)

Acreditacié de formacio especialitzada dels formadors/es en el sector (maxim 3 punts)

Detallar quins formadors i quina formacié especialitzada tenen (maxim 1500 caracters):
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Ratio de docents per cada acci6 sol-licitada (maxim 2 punts)

Detallar si hi ha més docents dels definits als programes formatius (maxim 1500 caracters)

Participacié dels formadors com a ponents en jornades, seminaris, congressos 0 altres esdeveniments del sector economic
(maxim 3 punts)

Descripcio i referéncia de la participacié (maxim 1500 caracters):

Participacio dels formadors en publicacions relacionades amb el sector economic (maxim 3 punts)

Descripcio i referéncia bibliografica (maxim 1500 caracters):

TS . Pagina 10 de 11
m Generalitat e
SS& 44 de Catalu nya 5%’% glrﬂrﬂmc;:,ﬂrdmcn\n‘ et

FEECUIRICAD 3014l



G146NFO-207-04

Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Participacio de I'entitat en associacions del sector economic (maxim 2 punts)

Enumerar-les (maxim 1500 caracters):

Instruccions per emplenar aquest informe motivat:

- Cal presentar un Informe Motivat per a cada especialitat formativa sol-licitada.

- Cal emplenar tots els camps llevat que siguin excloents. Els que estiguin buits no seran puntuats.

- L’explicacio ha d’estar relacionada amb el que es demana en el camp. Una explicacié no relacionada no es puntuara.

- Quan calgui aportar documents acreditatius i no es faci, no es puntuara el camp.

- En cas dentitats agrupades o associades, I'entitat representant i cadascuna de les entitats agrupades o associades, han
d’emplenar el formulari de descripci6 de la seva proposta o propostes formatives en un Informe Motivat independent.

La signatura d’aquest formulari implica que heu llegit la informacié basica de protecci6é de dades

Signatura de la persona representant legal de I'entitat

Informacié basica de proteccié de dades del tractam ent “Base de dades de subvencions i ajuts”

Responsable del tractament : Direccié del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Finalitat: La finalitat d’aquest fitxer és la de gestionar els expedients de subvencions i ajuts del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
Legitimacié: Compliment de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupaci6 i del Servei Plblic d’Ocupacié de Catalunya
i del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’Ocupacio6.

Destinataris : Les dades no es cediran a tercers.

Drets de les persones interessades:  Teniu dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, cancel-lar-les i a oposar-vos al seu
tractament, en les condicions previstes per la legislacié vigent. Per exercir aquests drets, heu d’adrecar un escrit a la Direccié del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya; carrer Llull, 297-307, 08019- Barcelona, o correu electronic adregat a protecciodades.soc@gencat.cat
signat electronicament amb DNI electronic o certificat digital reconegut. Més informacié al web:
http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/

TS . Pagina 11 de 11
m Generalitat agmannee
WY de Catalunya A%; SR [N

FEECUIRICAD 3014l



	Text1: 
	Text2: 
	0: 
	1: 
	3: 
	2: 
	0: 
	1: 

	4: 
	0: 
	1: 
	2: 


	Text3: 
	Check Box4: 
	0: Off
	1: Off

	Check Box5: Off
	Check Box6: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off

	Text7: 
	Check Box8: Off
	Text9: 
	Check Box10: Off
	Text11: En el mundo tecnológico actual, todos utilizamos o formamos parte, de una u otra manera, de diferentes redes sociales, como blogs, Twitter, Facebook, LinkedIn, Google, etc. Y resulta de suma importancia contar con una herramienta como la que le ofrecemos, que le permita contar palabras y caracteres.
Ya sea para cumplir con los requisitos del límite de letras permitidas por entrada, o para artículos de posicionamiento en línea, dónde la cantidad de caracteres y palabras resulta de máxima importancia, nuestro contador de letras le resultará una valiosa herramienta a su favor, que además es sumamente fácil de utilizar.
Ésta herramienta no sólo es útil para quienes utilizan las redes sociales para actividades recreativas o laborales, sino también para estudiantes de todos los niveles educativos y profesionales de la educación que pueden beneficiarse de la utilización de un contador de letras y palabras para cumplir con los requerimientos de papeles y tareas escolares.
En lo que se refiere al mundo cibernético de los negocios, nuestra herramienta es una opción muy valiosa para quienes se encuentran trabajando dentro del entorno del posicionamiento en buscadores (también conocido como optimizador de motores de búsqueda, o SEO por sus siglas en inglés).
El trabajo de SEO se basa en contar la cantidad de palabras y letras clave que se repiten en un artículo o trabajo escrito, para asegurarse de que, al subir dicho artículo a un sitio Web, la repetición de tales palabras clave 1

	Check Box12: Off
	Text14: 
	0: 

	1: En el mundo tecnológico actual, todos utilizamos o formamos parte, de una u otra manera, de diferentes redes sociales, como blogs, Twitter, Facebook, LinkedIn, Google, etc. Y resulta de suma importancia contar con una herramienta como la que le ofrecemos, que le permita contar palabras y caracteres.
Ya sea para cumplir con los requisitos del límite de letras permitidas por entrada, o para artículos de posicionamiento en línea, dónde la cantidad de caracteres y palabras resulta de máxima importancia, nuestro contador de letras le resultará una valiosa herramienta a su favor, que además es sumamente fácil de utilizar.
Ésta herramienta no sólo es útil para quienes utilizan las redes sociales para actividades recreativas o laborales, sino también para estudiantes de todos los niveles educativos y profesionales de la educación que pueden beneficiarse de la utilización de un contador de letras y palabras para cumplir con los requerimientos de papeles y tareas escolares.
En lo que se refiere al mundo cibernético de los negocios, nuestra herramienta es una opción muy valiosa para quienes se encuentran trabajando dentro del entorno del posicionamiento en buscadores (también conocido como optimizador de motores de búsqueda, o SEO por sus siglas en inglés).
El trabajo de SEO se basa en contar la cantidad de palabras y letras clave que se repiten en un artículo o trabajo escrito, para asegurarse de que, al subir dicho artículo a un sitio Web, la repetición de tales palabras clave 1


	Check Box15: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off

	Check Box16: Off
	Check Box17: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	Check Box18: Off
	Text19: 
	Check Box20: Off
	Text21: 

	Check Box22: Off
	Text24: 

	Text26: 
	0: 
	0: 
	1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 


	1: 
	0: 
	1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 


	2: 
	0: 
	1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 



	Text25: 
	0: 
	1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 


	Text27: 
	0: 
	1: 
	2: 

	Text28: 

	Text29: 
	0: 
	1: En el mundo tecnológico actual, todos utilizamos o formamos parte, de una u otra manera, de diferentes redes sociales, como blogs, Twitter, Facebook, LinkedIn, Google, etc. Y resulta de suma importancia contar con una herramienta como la que le ofrecemos, que le permita contar palabras y caracteres.
Ya sea para cumplir con los requisitos del límite de letras permitidas por entrada, o para artículos de posicionamiento en línea, dónde la cantidad de caracteres y palabras resulta de máxima importancia, nuestro contador de letras le resultará una valiosa herramienta a su favor, que además es sumamente fácil de utilizar.
Ésta herramienta no sólo es útil para quienes utilizan las redes sociales para actividades recreativas o laborales, sino también para estudiantes de todos los niveles educativos y profesionales de la educación que pueden beneficiarse de la utilización de un contador de letras y palabras para cumplir con los requerimientos de papeles y tareas escolares.
En lo que se refiere al mundo cibernético de los negocios, nuestra herramienta es una opción muy valiosa para quienes se encuentran trabajando dentro del entorno del posicionamiento en buscadores (también conocido como optimizador de motores de búsqueda, o SEO por sus siglas en inglés).
El trabajo de SEO se basa en contar la cantidad de palabras y letras clave que se repiten en un artículo o trabajo escrito, para asegurarse de que, al subir dicho artículo a un sitio Web, la repetición de tales palabras clave 1
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