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Instruccions per a la sol·licitud de subvencions destinades a la realització d’accions 
relatives a les unitats de suport a l’activitat professional, en el marc dels serveis 
d’ajustament personal i social de les persones amb discapacitat d’especial dificultat 

contractades en centres especials de treball 2021. Programa 1 

 

1. Marc normatiu 
 

Ordre TSF/91/2017, de 15 de maig, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions als centres especials de treball. 
RESOLUCIÓ TSF/3235/2020, de 4 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a la 
concessió de subvencions destinades al foment de la integració laboral de persones amb discapacitat 
igual o superior al 33% contractades en els centres especials de treball per a l'any 2021 

 
2. Objectiu de la convocatòria  

 

Regular la concessió de la subvenció del Programa 1, destinat a la realització d’accions relatives a les 
unitats de suport a l’activitat professional en el marc dels serveis d’ajustament personal i social de les 
persones amb discapacitat d’especial dificultat contractades en centres especials de treball. 

 
3. Entitats beneficiàries 

 

Entitats titulars dels centres especials de treball i els centres especials de treball, que tinguin 
personalitat jurídica pròpia i establiment permanent a Catalunya i la plantilla dels quals es trobi 
inclosa en algun dels col·lectius següents: 

 
a)  Persones amb paràlisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones amb discapacitat    
    intel·lectual, amb un grau de discapacitat reconegut superior o igual al 33%. 

 
b)  Persones amb discapacitat física o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut    

 igual o superior a 65%. 

 
4. Accions subvencionables 

 

Programa 1. Ajuts per subvencionar les unitats de suport a l’activitat professional en el marc dels 
serveis d’ajustament personal i social de les persones amb discapacitat, d’especial dificultat 
contractades en centres especials de treball. 

La subvenció es destinarà a finançar costos laborals i de Seguretat Social derivats de la 
contractació indef inida de les persones treballadores de les unitats de suport a l’activitat 
professional als centres especials de treball.  

Es consideren costos laborals l'import brut a percebre per 14 pagues i la Seguretat Social. 
 

5. Quantia de les subvencions 
 

La quantia de la subvenció s’estableix  en 1.200 euros anuals per persona treballadora amb el tipus i 
el grau de discapacitat d’acord amb el punt 3 d’aquestes instruccions amb contracte indefinit o amb 
contracte temporal de durada igual o superior a sis mesos.  

La subvenció anual es reduirà proporcionalment en funció de la durada dels contractes de les 
persones treballadores a què fa referència l’apartat anterior, així com en funció de la durada de la 
jornada laboral, quan el contracte sigui a temps parcial, encara que sigui per motius terapèutics. 
 

 
6. Sol·licituds i termini de presentació 

 
 

   El formulari de sol·licitud s’ha de presentar dins del termini que estableix la convocatòria per via 
electrònica a través de Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), de l’apartat Tràmits del web 
de la Generalitat de Catalunya (http://tramits.gencat.cat) o de l’apartat Tràmits del portal de Treball 
(http://treball.gencat.cat), acompanyat de la documentació específica i justificativa que s’indica al punt 
següent.   

http://treball.gencat.cat/
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7. Documentació 
 

El formulari de sol·licitud incorporarà els següents documents:  

 

a) Relació de sol·licitud anual que inclou:  
 

 Relació de personal de les USAP a 01/01/2021 (per ordre alfabètic i tasca) 

 Relació de programes personals subvencionat a 01/01/2021 (per ordre alfabètic) 

 Relació de plantilla de treballadors/ores amb discapacitat a 01/01/2021 (per ordre alfabètic) 

 Pressupost detallat de l’explotació del servei 2021 
 

 

8. Procediment de concessió i atorgament 
 

El procediment de concessió és el de concurrència competitiva. 
 

Proposta de resolució provisional 
 

Abans de la resolució definitiva es publicarà la proposta de resolució provisional de concessió de 
les subvencions al Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 

 
           La proposta de resolució provisional inclourà: 
 

a. Llista d’entitats  sol·licitants proposades per ser beneficiàries de les subvencions. 
b. Llista de sol·licituds denegades, amb els motius de l’exclusió. 

 
Les entitats proposades com a beneficiàries de les subvencions podran presentar al·legacions en el 
termini de deu dies hàbils comptats des de l’endemà de la publicació de la proposta provisional de 
concessió, que s’han de tenir en compte en el moment de resoldre.  Si l’entitat beneficiària no 
presenta cap al·legació dins del termini fixat, s’entén que accepta tàcitament la concessió de la 
subvenció. 

 
Resolució definitiva 

 
La resolució de concessió o de denegació es notificarà a través de la publicació al Tauler electrònic 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. Aquesta publicació substitueix la notificació 
individual i té els mateixos efectes. 
 

 
El termini màxim per resoldre i notificar la resolució de subvenció serà de tres mesos, comptadors 
des de l’endemà de la data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds. Transcorregut 
el termini fixat sense que s’hagi notificat una resolució expressa, s’ha d’entendre desestimada la 
sol·licitud d’atorgament de subvenció. 

 

9. Criteris de valoració de la sol·licitud 
 

S'estableixen els criteris de valoració següents: 

a) Percentatge  de  persones  treballadores  amb  discapacitat  amb  contracte  indefinit  respecte  del  
total  de  les  persones treballadores amb discapacitat de la plantilla del centre especial de treball (de 
0 a 60 punts). 

 
b) Percentatge de persones treballadores amb el tipus i el grau de discapacitat descrits a la base 1 de 
l’annex 2 de  l’Ordre sobre el total de persones treballadores amb discapacitat del centre especial de 
treball (de 0 a 30 punts). 

 
c) Percentatge de dones amb el tipus i el grau de discapacitat descrits a la base 1 de l’annex 2  
de l’Ordre sobre el total de persones treballadores amb al mateix tipus i grau de discapacitat del 
centre especial de treball (de 0 a 5 punts). 

 
d) Nombre de persones treballadores amb discapacitat procedents del centre especial de treball 
contractats indefinidament o amb contracte de, com a mínim, sis mesos per empreses del mercat 
ordinari de treball en els últims dos anys (de 0 a 5 punts). 

 
La puntuació que com a màxim podran obtenir les entitats sol·licitants serà de 100 punts. En cas que  
no s’assoleixi una puntuació mínima de 55 punts, no es podrà accedir a la subvenció. 



 

 
10. Pagament 

 

Un cop dictada la resolució d’atorgament es tramitarà un document d’obligació del 80% de l’import 
atorgat.  El 20% restant es tramitarà en el moment en què s’hagi justificat la totalitat de l’activitat. 

 

11. Justificació de la despesa 
 

Els centres especials de treball beneficiaris d’aquesta subvenció hauran de justificar la despesa 
efectuada d’acord  amb el que s’estableix en la Resolució de la convocatòria. 

La justificació dels mesos de gener a setembre de 2021 es presentarà dins dels primers vuit dies 
hàbils del mes d’octubre de 2021.  

Les justificació dels mesos d’octubre, novembre i desembre de 2021 es presentarà de l’1 al 15 de 
febrer de 2022. 

D’acord amb el que s’estableix a l’Ordre de bases, les sol·licituds s’han de presentar segons el 
formulari de sol·licitud normalitzat disponible al portal corporatiu de tramitació Canal Empresa 
(http://canalempresa.gencat.cat), a l’apartat Tràmits del web de la Generalitat de Catalunya 
(http://tramits.gencat.cat) i a l’apartat Tràmits del portal de Treball (http://treball.gencat.cat). 

Documentació que cal presentar en el moment de la justificació:  

a) Relació justificació mensual 2021 USAP 
b) Nòmines del personal integrat a les unitats de suport a l'activitat professional 
c) Justificant d'ingrés de les nòmines del personal integrat a les unitats de suport a l'activitat 

professional 
d) RLC, rebut de liquidació de cotitzacions i RNT, relació nominal de treballadors de l'últim mes 

ingressat amb l'acreditació del seu pagament del personal integrat a les unitats de suport a 
l’activitat professional 

e) Contractes, altes a la Seguretat Social del personal integrat a les unitats de suport a l'activitat     
professional i comunicats Contrat@, en el mes d’incorporació a l’empresa.  

f) Document de baixa a la Seguretat Social del personal integrat a les unitats de suport a 
l'activitat professional (en cas de finalització de relació laboral amb l'empresa) 
 
 

 
12. Actuacions de seguiment i control 

 

Les entitats beneficiàries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions de comprovació 
que el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies consideri necessàries a les de control 
financer que correspongui, d’acord amb el que preveuen els articles 97 i següents del Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya i els articles 45 i 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

 

http://treball.gencat.cat/

