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Treball per compte d’altri.

Autoritzaci6 inicial de residéncia i treball per compte d’altri. AUTO1a

Data d’actualitzacio: maig 2025

Informacié general

e Sobre la presentacié de la sol-licitud

L’ha de presentar 'empresa o 'ocupador/a que vulgui contractar una persona treballadora estrangera no
resident. S’ha de presentar amb signatura digital mitjancant el tramit especific que es troba disponible a
I'Oficina Virtual de Tramits (OVT) de la Generalitat de Catalunya. D’acord amb l'article 197.2 del Reial
decret 1155/2025, de 19 de novembre (d’ara endavant, Reglament d’estrangeria), aquesta sol-licitud
només es pot presentar mitjans electronics. Convé tenir en compte el segient:

= En el cas que el sol-licitant sigui una persona juridica:

o La sol-licitud es pot presentar mitjan¢ant un certificat electronic de representant de persona
juridica.

o Sil'administrador o apoderat de 'empresa no disposa de certificat electronic de representant de
persona juridica, haura d’accedir al formulari mitjangant 'opcié No tinc identificacié digital, i acreditar
la seva condici6 de representant legal mitjangant la corresponent escriptura notarial. No sera necessari
aportar aquesta escriptura si la representacio legal es troba inscrita en el Registre Mercantil.

o Les persones que actuen com a presentadores de la sol-licitud en representacio de 'empresa
sol-licitant i les que no disposin de les acreditacions esmentades ens els apartats anteriors, hauran
d’acreditar la representacioé mitjancant la inscripcié a Represental, i accedir al formulari del tramit
amb el perfil Actuo com a presentador de la sol-licitud de I’ocupador o empresa sol-licitant.

= En el cas que el sol-licitant sigui una persona fisica:
o L’ocupador pot presentar la sol-licitud amb el seu certificat digital.

o Aixi mateix, també podra autoritzar a un representant perqué presenti la sol-licitud en nom seu. En
aquest cas, el presentador de la sol-licitud haura d’acreditar la seva condicié de representant, sigui
mitjancant la inscripcié a Representa, sigui mitjangant una escriptura notarial.

e Sobre el pagament de la taxa per a la tramitacié de "autoritzacié de treball

En cas que s’hagi d’abonar I'import de la taxa per a la tramitaci6 de I'autoritzacié de treball, cal tenir en
compte el seguent:

» Un cop emplenat i enviat el formulari de sol-licitud, el web mostrara un enllag per accedir a la
passarel-la de pagament d’aquesta taxa. Aquesta taxa també es podra abonar a través dels altres
mitjans indicats a la mateixa pagina web del tramit en qlestio.

= Un cop abonada la taxa per a la tramitacié de I'autoritzacié de treball, no cal adjuntar a la sol-licitud
cap justificant d’aquest pagament, ni tampoc presentar aquest justificant per cap altre canal o registre.
En el procediment AUTO1a, el pagament de la taxa per a la tramitacié de l'autoritzacié de treball es
verificara d’ofici.

e Sobre I'eficacia de I’autoritzacio

Una vegada concedida I'autoritzacid, la seva eficacia esta condicionada al fet que la persona treballadora
obtingui el visat de residéncia i treball, a la seva posterior entrada a Espanya, i finalment, a I'alta en la
Seguretat Social per part de I'ocupador/a que va sol-licitar I'autoritzacio.

1 https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/abans-de-fer-un-tramit/com-fer-un-tramit-en-representacio-de-tercers/

Pagina 1 de 13


https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/abans-de-fer-un-tramit/com-fer-un-tramit-en-representacio-de-tercers/

TRAMITACIO

m Generalitat GUIA DE
Y de Catalunya

e Sobrelatraduccié i legalitzacié de documents

Cal presentar tots els documents publics estrangers degudament legalitzats i traduits al catala o al
castella. Per a més informacio, consulteu I'apartat sobre legalitzacié i traduccié de documents? de la
pagina web d’Estrangeria.

El procés de tramitacio: fases i terminis orientatius

Presentacio de la P Tesl - ..
- - - s e - . -
sol-licitud davant de ! Termini legal: tres %, .+~ Terminiper sol-licitar el visat: unmes ~.
I’érgan competent, . mesos A des de la notificacio de concessié N
només de manera S, _ - Termini per resoldre la sol-licitud: un \
- ’ -T ="
electronica v ' mes |
“ \ Termini legal per entrar a Espanya: J
R durant la vigéncia del visat: tres i
p
Instruccio i resolucioé de /‘/ mesos -7
I'expedient per I'érgan . - .-
competent o= B =R
- - -
- T T~ - o
- -~ ’ . .
v o ~. ¢ Terminiper sollicitar ™
Tramitacio del visat ,~ Eneltermini de tres S ala comissaria de \
avant el consolat i 1" policia, des de lalta
davant el lati |/ pones08 dés de ] licia, des de Palt !
- entrada a espanya
entrada a Espafia o -spanya 1 en la Seguretat ’
. fiabansdelinicide , '~ Social: un mes .

7’

~ Pactivitat laboral

‘ - -
Tramitacio de l’alta a la Tramitacio de la
Seguretat Social de la targeta d’identitat
persona autoritzada d’estranger (TIE)

Requisits per a la concessié d’aquesta autoritzacié

En relacié amb la part de residéncia de I’autoritzacio:

e Que no es trobi a Espanya en situacio irregular.

Que no tingui vigent cap ordre d’expulsio, judicial o0 administrativa, amb les excepcions previstes en la
disposici6 addicional quarta de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener.

Que no tingui prohibida la seva entrada a Espanya.

Que no representi una amenaca per a l'ordre public, la seguretat publica o la salut publica. Aquesta
circumstancia s'acreditara mitjancant la comprovacié de la inexisténcia d'antecedents penals a Espanya i
la valoracio de l'informe policial corresponent.

Que, si escau, no es trobi dins del termini de compromis de no retorn a Espanya que s’hagués assumit
en el moment de retornar voluntariament al seu pais d'origen.

Que s’hagi abonat la taxa per a la tramitacio de I'autoritzacié de residéncia.

En relacié amb la part laboral de I’autoritzacié:

e Que la situacié nacional d'ocupacié permeti la contractacié de la persona treballadora estrangera en els
termes previstos en el Reglament d’estrangeria, tal com s’indica en aquesta guia.

e Que, juntament amb la sol-licitud, es presenti contracte de treball signat per la persona treballadora i per
I'ocupador. Les condicions contractuals s’han d’ajustar a les establertes per la normativa vigent i el
conveni col-lectiu aplicable.

2 https://treball.gencat.cat/ca/ambits/estrangeria/informacio-complementaria/legalitzacio/
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e Que l'ocupador es trobi al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social.

e Que l'ocupador compti amb mitjans economics, materials o personals, suficients per al seu projecte
empresarial i per costejar les obligacions assumides en el contracte amb la persona treballadora
estrangera.

¢ Que la persona treballadora tingui la capacitacio i, en el seu cas, la qualificacié professional legalment
exigida per a I'exercici de la professio.

e Que s’hagi abonat la taxa per a la tramitacio de I'autoritzacié de treball.

Revisid preliminar en cas de set o0 més sol-licituds del tipus AUTOla

Poden optar a aquesta revisié documental preliminar les empreses o persones ocupadores que, de forma
simultania o en un breu periode de temps, hagin de presentar set sol-licituds o més del tipus AUTOla. Un
cop presentada la primera sol-licitud i abans de presentar la resta, les persones ocupadores o0 empreses en
questié contactar amb els serveis d’estrangeria de la Generalitat de Catalunya. L’objectiu d’aquesta gestio
consisteix a assegurar-se que, en cas d’haver-hi alguna mancanca o incidéncia documental, aquest fet no
es reprodueixi en els expedients posteriors. Aixo permet evitar demores innecessaries derivades de
requeriments d’esmena o millora de la sol-licitud.

Un cop presentada la primera sol-licitud, 'empresa, persona ocupadora o qui la representi pot emplenar el
formulari de contacte de la bustia de consultes generigues® que es troba disponible a I'apartat d’estrangeria
de la pagina web del Departament d’Empresa i Treball. A 'assumpte, cal indicar «Ocupador que vol
presentar set 0 més sol-licituds AUTOla». El missatge ha de contenir la informacié seguent:

e Nom de I'empresa.

e NIF de 'empresa.

e Activitat econdmica que desenvolupa I'empresa.

¢ Nombre de persones treballadores actuals de 'empresa a tota Espanya.
e Provincies on 'empresa té algun centre de treball.

¢ Nombre de persones treballadores estrangeres per a les quals 'empresa vol presentar sol-licitud
AUTO1la (incloent-hi la persona treballadora de la sol-licitud ja presentada).

e Activitat laboral que han de desenvolupar les persones treballadores (si concorren diverses activitats,
cal indicar-les totes).

¢ Nom icognoms de la persona treballadora estrangera per a la qual s’ha presentat la primera sol-licitud.

e Data i nUmero de registre d’entrada en el registre electronic de la Generalitat de la primera sol-licitud
presentada.

o Peticid (per exemple: «se sol-licita revisio inicial de la sol-licitud esmentada per tal que, en cas de
detectar-se alguna mancanca o incidencia documental, es pugui esmenar i evitar en les proximes
sol-licituds»). Si no s’incorpora cap concreta peticio, s’entendra que la mera presentacié de les dades
enumerades en els punts anteriors consisteix a revisar la sol-licitud ja presentada amb la finalitat
exposada en aquest apartat.

També cal indicar totes les dades de contacte requerides en el formulari de la bistia de consultes (nom i
cognoms de qui tramet la gestio, teléfon [mobil i fix, si €és possible] i correu electronic). Finalment, és
necessari adjuntar, almenys, el full de registre d’entrada de la sol-licitud ja presentada. Aixi mateix, es
pot adjuntar qualsevol altre document que generi algun dubte formal.

3 https://treball.gencat.cat/ca/ambits/estrangeria/contacte/generiques/
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Un cop rebut el missatge, el personal dels serveis d’estrangeria de la Generalitat de Catalunya examinara el
contingut de la primera sol-licitud. A continuacié, es comunicaran les eventuals mancances o incidencies
documentals a la persona de contacte. Si el resultat d’aquesta revisié preliminar no evidencia cap mancancga
o incidéncia documental, es comunicara aquesta circumstancia a la persona de contacte.

Important:

Cal advertir que aquesta revisi6é preliminar no pressuposa ni condiciona, en cap cas, el resultat final de la
instruccio de I'expedient. Aixi mateix, la utilitzacié d’aquesta via tampoc no genera cap dret ni permet
avancar l'ordre de tramitacié de les sol-licituds presentades.

Expedient: documentacié acreditativa a presentar

Cal presentar la sol-licitud mitjangant el formulari electronic que es troba disponible clicant a I'enllag seglent:

Autoritzacions de treball o de residéncia i treball per compte d’altri (procediments
que pot iniciar ’'ocupador)*

Quan s’empleni aquest formulari, que substitueix qualsevol versié anterior de I'imprés de sol-licitud del
procediment AUTO1a, caldra seleccionar aquesta opcié (AUTO01a). El formulari en quiestié també permet
generar, si escau, el document d’autoliquidacio de la taxa per a la tramitacié de I'autoritzacié de treball.

Abans d’accedir al formulari de sol-licitud, assegureu-vos d’haver reunit tota la documentaci6 necessaria per
presentar la sol-licitud. A aquest efecte, és necessari tenir en compte la informacié disponible en la segiient taula
resum.

D’altra banda, si mentre s’emplena el formulari es constata alguna circumstancia que impedeix completar el
procés de presentacié de la sol-licitud, es pot marcar I'opcié Desa I'esborrany per tal de recuperar-lo
posteriorment (en recuperar-lo, cal revisar que no s’hagi perdut cap dada) i finalitzar el procés de presentacio.

Taularesum de la documentacié que cal presentar:

Tipus de document Suposit en el qual és obligatori presentar el document

Copia nitida, completa i actualitzada del | Sempre
passaport (totes les pagines).

Contracte de treball en el model oficial Sempre
establert i signat per les dues parts.

CIF de 'empresa Si 'ocupador sol-licitant és persona juridica

NIF/NIE Nomeés si I'ocupador sol-licitant és una persona fisica i s'ha
oposat a que I'Administracio accedeixi a la consulta d'aquesta
dada.

Document public que atorgui la Només quan I'ocupador sigui una persona juridica i no s’hagi

representacio legal de 'empresa a la adduit la representacié legal de I'empresa mitjangant I's del

persona que té atribuida aquesta certificat digital de persona juridica ni la inscripci6 al Registre

condicié Mercantil.

Poder notarial d’atorgament de la Només si la persona fisica que presenta la sol-licitud no s’ha

representacié de I'ocupador/a a la acreditat com a representant legal de 'empresa ni es troba

4 https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/24010_-_Sollicitar-lautoritzacio-de-treball-o-de-residencia-i-treball-per-compte-daltri-
iniciat-per-locupador?category=&temesNom=Treball
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Tipus de document

Suposit en el qual és obligatori presentar el document

persona gue actua com a presentador
de la sol-licitud

inscrita al Registre electronic de representacié de la Generalitat
(Representa).

Acreditacio de la representacié en el
registre electronic de representacio de
la Generalitat (Representa?)

Unicament en el cas que s’hagi marcat la casella segons la qual
la representaci6 esta inscrita a Representa.

Acreditacio d'algun dels suposits que
eximeix de justificar que la situacié
nacional d'ocupacio permet la
contractacio.

Si es dona alguna d’aquestes condicions:

1) Quan l'activitat figura al cataleg trimestral d’'ocupacions de
dificil cobertura.

2) Quan s’acredita que es dona algun dels supdsits especifics
de l'article 40 de la Llei organica d’estrangeria.

3) Quan la persona treballadora és nacional de Xile o Pera.

4) Els esportistes i entrenadors professionals.

Copia auténtica de la sol-licitud de la
gestié de I'oferta al SOC per cobrir el
lloc de treball.

Si no es dona cap dels suposits que eximeixen d’analitzar la
situacio nacional d’ocupacié i, per tant, 'ocupador ha presentat
I'oferta de treball al Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

Certificat del SOC sobre la inexisténcia
de candidats.

Si no es dona cap dels suposits que eximeixen d’analitzar la
situacio nacional d’ocupacié i, per tant, 'ocupador ha presentat
I'oferta de treball al SOC.

Poder notarial que atorgui facultats de
rol directiu a favor de la persona
treballadora estrangera.

Si es dona la condicié que la persona treballadora estrangera
exerceix funcions directives o de representacié legal de
I'empresa, en cas que s’al-legui el suposit de I'article 40.2 de la
Llei organica 4/2000, d’11 de gener.

Memoria descriptiva de I'empresa que
especifiqui clarament les raons que
justifiguen la necessitat de la
contractacio.

Si es dona la condicié que la persona treballadora estrangera
exerceix funcions de personal directiu®.

Perfil del lloc de treball de que es tracti.
Cal indicar els coneixements, titulacions,
experiéncia professional prévia en llocs
de treballs similars i relacionats.

Si es dona la condicié que la persona treballadora estrangera
exerceix funcions de personal directiu.

Curriculum de la persona treballadora.
Les afirmacions que contingui s’hauran
d’acreditar a I'apartat relatiu a la
capacitacié de la persona treballadora
(fila seglent).

Si es dona la condicié que la persona treballadora estrangera
exerceix funcions de personal directiu.

Documents acreditatius de la
capacitacié de la persona treballadora
per exercir la professié a Espanya.

Cal presentar els documents que acreditin la titulacié, la
formacio, I'experiéncia i, si escau, I’habilitacio professional
necessaria de la persona treballadora.

Nota. Si aquests documents complementen el curriculum indicat en la
fila anterior, cal que acreditin I'experiéncia en la realitzacié de funcions
propies de personal directiu o d’haver ocupat llocs de treball similars,
amb indicacié i justificacié expressa dels periodes i empreses en els
quals la persona treballadora va desenvolupar aquestes funcions.

5 El personal altament qualificat es regeix pels procediments especifics de la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als
emprenedors i la seva internacionalitzaci6.
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Tipus de document

Suposit en el qual és obligatori presentar el document

Acreditacio de la solvéncia de
'ocupador amb la darrera declaracio de
l'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF).

Si es dona la condicié que I'ocupador sol-licitant és una persona
fisica, la presentacié de la declaracio de I'lRPF és obligatoria.

Darrera declaracié de I'IRPF de familiars
gue convisquin en el mateix domicili i
gue aportin ingressos a la unitat familiar
0, excepcionalment, documentacio
acreditativa de la percepci6é de pensions
o altres prestacions publiques.

Nomeés en el cas d’unitats familiars de dos 0 més membres que
vulguin aportar els seus ingressos com a complement als de
I'ocupador/a que és una persona fisica. Document no
obligatori

Acreditacié del vincle de parentiu dels
familiars que convisquin amb I'ocupador
i que aportin ingressos a la unitat
familiar.

Nomeés si s’han aportat els ingressos d’altres membres de la
unitat familiar de I'ocupador/a, que és una persona fisica; llevat
que I'ocupaci6 sigui de treball de la llar.

Volant de convivéncia on constin les
persones que convisquin amb
'ocupador.

Si 'ocupador és una persona fisica, amb independéncia de
quina sigui l'activitat que hagi de desenvolupar la persona
treballadora. Document no obligatori.

Solvéncia de 'empresa amb la darrera
declaracio de I'impost de societats, o les
autoliquidacions de I'impost sobre el
valor afegit (IVA) corresponents al
quatre dltims trimestres.

Si 'ocupador sol-licitant és una persona juridica.

1. Taxa de residéncia

Unicament es pot abonar la taxa per a la tramitacié de I'autoritzacié de residéncia en cas que la persona
estrangera ja disposi de numero d’identificacio d’estranger (NIE) a Espanya. Si aquesta persona encara
no té NIE, haura d’esperar a rebre el requeriment d’aquesta taxa per part de I'’Administracié.

Si la persona estrangera ja disposés de NIE (per exemple, perque en el passat s’hagués sol-licitat a favor
seu alguna autoritzacié de residéncia o de residéncia i treball), seria possible abonar la taxa per a la
tramitacié de 'autoritzacio de residéncia sense esperar el requeriment de I’Administracié. En aquest cas,
es pot presentar el document d’autoliquidacio (model taxa 052°), aixi com el justificant de pagament
d’aquesta taxa, a I'apartat Altres del bloc Documentacioé del formulari de sol-licitud.

2. Documents d’identificacié de la persona estrangera

Copia nitida, completa i actualitzada del passaport en vigor (totes les pagines).

3. Contracte de treball

Contracte de treball formalitzat d’acord amb la tipologia prevista a la normativa laboral vigent, sense
esmenes ni anotacions manuscrites i signatura visible de les dues parts de la relacio laboral. En el cas de
societats amb administradors mancomunats, el contracte de treball ha d’estar signat per tots ells (a més
de la persona treballadora). Les condicions fixades en el contracte s’han d’ajustar a les que estableix la

6 https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa052
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normativa laboral vigent per a la mateixa activitat, categoria professional i localitat. EIl nom de I'ocupacio
ha de coincidir amb una de les consignades en la Classificacié Nacional d’Ocupacions (CNO 2011).

Remarques

e La durada del contracte ha de garantir I'activitat laboral durant el periode de vigéncia de I'autoritzacio. Si el
contracte és de durada determinada, cal que el conveni col-lectiu d’aplicacid estableixi explicitament aquesta
circumstancia. La causa de la temporalitat haura de quedar especificada en el contracte, aixi com la referencia al
conveni col-lectiu d’aplicacié. Cal, també, que el contracte compleixi la resta de requisits establerts a I'article 15 del
Reial decret legislatiu 2/2015 (Estatut dels Treballadors).

e La data d'inici del contracte esta condicionada a l'inici de I'eficacia de I'autoritzacié que se sol-licita
Clausula que el contracte ha d’incloure en relacié6 amb els dos punts anteriors:

“Atesa la vinculacio d’aquest contracte amb la sol-licitud d’'una autoritzacio de residéncia i treball a favor de la
persona treballadora, es deixa constancia que la data d’inici del contracte sera aquella en que 'autoritzacid
sol-licitada prengui eficacia, i que 'empresa o I'ocupador/a es compromet a mantenir I'activitat laboral de la
persona treballadora de manera continuada durant tot el periode de vigéncia de I'autoritzacié.”

e Ha de constar expressament la retribucié que percebra la persona treballadora, expressada en euros, i el nombre
anual de pagues en que es distribueix. En contractes a temps parcial, la retribucié ha de ser, almenys, igual al
salari minim interprofessional (SMI) a temps complet, en comput anual.

4.

Capacitacio professional: titulacié academica, col-legiacid, experiéncia, formacié

En el cas de professionals als quals, per motiu de la seva especialitzacié, se’ls pot exigir: titulacio
académica degudament homologada a Espanya i, si escau, certificat d’inscripcié al col-legi professional,
quan aixi ho exigeixi la legislacié vigent.

Pel que fa a ocupacions per les quals no sigui necessari disposar d'una titulacié académica homologada,
cal aportar documentacié —traduida, si escau, per traductor/a jurat— que acrediti que es disposa de la
capacitacié professional suficient per a I'exercici de I'ocupacio, com pot ser I'experiéncia professional o
formacio.

En qualsevol cas, si I'activitat laboral requereix disposar d’una concreta habilitacioé professional per al seu
exercici a Espanya, cal acreditar que es disposa d’aquesta concreta habilitacié.

Remarques

e Els titols han d’estar degudament homologats a Espanya, si la titulacié és exigible per a I'activitat; en altre cas,
han d’estar legalitzats i traduits al catala o castella.

e Siho exigeix la legislacié vigent, cal aportar el certificat d’inscripcié al col-legi professional. En cas que el col-legi
professional requereixi disposar de I'autoritzacié de residencia i treball amb anterioritat a la col-legiacio, es pot
presentar una copia de la sol-licitud de col-legiacié degudament registrada i la resposta per part del col-legi en que
s’exigeix I'autoritzacié de residencia i treball.

5.

Acreditacio de la situacié nacional d’ocupacié (Gesti6 i cobertura de I'oferta de treball)

Amb caracter general, cal acreditar que la situacié nacional d’ocupacié permet la contractacio de la
persona estrangera; és a dir, que no es pot cobrir el lloc de treball amb persones nacionals o bé amb
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persones estrangeres residents a I'Estat espanyol. Més informacié a Informacié complementaria sobre la
situacié nacional d’ocupacio’.

Documentacié acreditativa que cal incloure a I’expedient:

Certificat dels serveis publics d’'ocupacio, en el qual es reculli el resultat de la gestié de I'oferta
presentada (cal sol-licitar-lo a I'cficina de treball on va fer les gestions).

Copia auténtica emesa pel Servei d'Ocupacio de Catalunya de la sol-licitud de gesti6 de I'oferta de
treball presentada per I'ocupador davant I'oficina de treball (OT).

Documents que acreditin que la persona treballadora estrangera compleix tots els requisits exigits per
'ocupador/a als demandants de treball en I'oferta presentada a I'oficina de treball.

Suposits en els que no cal acreditar la situacié nacional d’ocupacio:

Quan l'ocupacié del lloc de treball figura al Cataleg trimestral d’ocupacions de dificil cobertura.

Quan s’acredita que es dona algun dels suposits especifics de I'article 40 de la Llei organica
d’estrangeria, en particular, els seglents:

a) Conjuge o fill d’estranger resident a Espanya amb autoritzacié renovada, fill d’espanyol
nacionalitzat o comunitari amb un any de residéncia (art. 40.1.a).

b) Tenir a carrec seu ascendents o descendents de nacionalitat espanyola (art. 40.1.f).

¢) Fill o net d’espanyol d’origen (art. 40.1.h).

d) Haver estat titular d’autoritzacions de treball de temporada, durant dos anys naturals, i que hagi
retornat al seu pais (art. 40.1.k).

e) Haver renunciat a I'autoritzacié de residéncia i treball en virtut d’'un programa de retorn voluntari
(art. 40.1.1).

f) Cobertura de llocs de personal directiu de confian¢a (art. 40.2.a)
g) Artista de reconegut prestigi (art. 40.2.d).

Quan és aplicable un acord internacional que aixi ho prevegi (actualment n’hi ha amb els estats de
Xile i del Perq).

Els esportistes i entrenadors professionals, que competeixen en lligues indicades o0 no en I'’Acord de
Consell de Ministres de 15 de juliol de 20058, estan exclosos d’acreditar la situacié nacional
d’ocupacio.

Remarques

Si s’al-lega un suposit en qué no és necessari acreditar la situacié nacional d’ocupacio, s’han de documentar les
circumstancies que justifiquin I'existéncia del suposit en quiestio.

En els supdsits en que s’hagi d’acreditar el vincle de parentiu: certificat de naixement, certificat de matrimoni o, si
escau, certificat del registre de parelles corresponent; degudament traduit i legalitzat, o altre document admes en
dret.

En els suposits en qué s’hagin d’acreditar la nacionalitat espanyola: DNI o passaport. Si no és obligatori disposar
de cap d’aquests dos documents, cal aportar altres mitjans de prova admesos en dret.

En els supdsits en qué s’hagi d’acreditar que la persona estrangera té al seu carrec ascendents o descendents de
nacionalitat espanyola: documentacié admesa en dret que acrediti la dependéncia economica.

7 https://treball.gencat.cat/ca/ambits/estrangeria/informacio-complementaria/situacio-nacional-ocupacio/
8 https://www.boe.es/eli/es/res/2005/08/12/
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6. Acreditacié dels mitjans econdomics de I'ocupador
a) Només si 'ocupador/a és una persona fisica

1. Mitjans econdmics, materials o personals disponibles de I'ocupador per dur a terme el projecte
empresarial i per atendre les obligacions derivades del contracte signat.

2. Mitjans economics suficients per atendre les seves necessitats i les dels familiars que convisquin
amb l'ocupador. Els valors minims sén els que estableix aquesta taula:

Familiars a carrec SMI amb referéncia mensual* (%)
Ocupador sense carrega familiar 50%

Ocupador i 1 familiar 100%

Ocupador i 2 0 més familiars 25% per cada membre addicional

*SMI anual dividit entre dotze.

L’ocupador ha d’acreditar una quantitat d'ingressos que representi, almenys, el percentatge de 'SMI esmentat en
el quadre anterior en relacié amb tots els mesos de durada del contracte.

Els documents acreditatius dels mitjans economics son els segiients:

e Copia de la declaracio de la renda de I'ocupador/a que correspongui al darrer any fiscal. En el cas
gue es tracti de la contractacié d’'una persona treballadora de la llar, excepcionalment, també
s’admeten altres proves documentals valides (ndmines, certificats de I'Institut Nacional de la
Seguretat Social (INSS), de I'Agencia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), etc.). Si el mateix
ocupador/a té més d’'un empleat/ada de la llar, cal que la solvéncia econdmica sigui suficient i
proporcional al nombre de persones contractades, en relacié amb les obligacions adquirides.

e Si escau, copia de la declaracié de la renda d’altres familiars que convisquin en el domicili de
'ocupador/a i que aportin ingressos a la unitat familiar (aquests ingressos només es poden
considerar per atendre les necessitats de la unitat familiar). En el cas que es vulgui contractar una
persona treballadora de la llar en unitats familiars formades per dos 0 més membres es podran
admetre, també, les declaracions del IRPF d’altres persones que convisquin amb 'ocupador/a
(sempre que constin en el seu volant de convivencia) Excepcionalment, en defecte de la
declaracio de I'IRPF, es valorara altra documentacio acreditativa de la percepcié de pensions o
altres prestacions publiques.

¢ Acreditacio6 del vincle de parentiu, si és el cas degudament legalitzat, entre els familiars esmentats
en el punt anterior i 'ocupador/a sol-licitant, llevat que es tracti de la contractacié d’'una persona
treballadora de la llar.

e L’0rgan instructor consultara d’ofici telematicament el volant de convivéncia del padré municipal
d’habitants.

En el cas d’ocupadors/ores que necessitin els serveis de la persona treballadora per tal de tenir-ne
cura i atendre el domicili de persones dependents, s’admet, excepcionalment, que altres familiars que
no resideixin en el mateix domicili puguin contribuir en les despeses de contractacio. Per fer-ho, a
més de la documentacio prevista amb caracter general, cal aportar:

e Acreditaci6 actualitzada de la situacié de necessitat (p. ex. certificat medic, etc.).
e Respecte al familiar contribuent:

- Familiar espanyol: fotocopia del DNI.
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- Familiar estranger resident: fotocopia de la TIE en vigor o del Certificat d’Inscripcié al Registre
central d’estrangers per als residents comunitaris.

- Copia del document oficial que acrediti el vincle de parentiu.
e Acreditacio dels mitjans economics del familiar contribuent;
- Copia de la declaracio de la renda del familiar contribuent que correspongui al darrer any fiscal.

- Carta de responsabilitat economica signada pel familiar contribuent, mitjancant la qual es
comprometi a realitzar 'aportacié econdmica necessaria per garantir el compliment de les
obligacions derivades del contracte de treball.

- Declaraci6 responsable del familiar contribuent en la qual manifesti si té o no perones
treballadores de la llar empleats al seu domicili a jornada completa (i en cas positiu, quin
nombre).

- Volant de convivéncia actualitzat relatiu al domicili del familiar contribuent.

b) Només per a empreses que siguin persones juridigues amb menys de quatre persones
treballadores

e Copia de les ultimes quatre declaracions trimestrals de I'impost sobre el valor afegit (IVA)
presentades per I'empresa davant de ’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria.

¢) Només per a societats cooperatives

e Copia del llibre de registre dels socis i socies cooperativistes.

Informacié especifica per a la tramitacié d’autoritzacions per a llocs de confianga

S’entén que la relacié laboral que s'estableix entre la empresa i la persona que exerceix funcions d'alta
direcci6 o directives, en funcié de la posicié que la persona treballadora adopta dins de I'ambit de
I'empresa en relacié amb les facultats i poders que posseeix.

El procediment per a la tramitacio d’autoritzacions per a la cobertura de llocs directius de confianc¢a,
degudament acreditats, esta exempt d’aportar la documentaci6 indicada a I'apartat d’aquesta guia sobre
“Acreditaci6 de la situacié nacional d’ocupacié (Gestio i cobertura de I'oferta de treball)”.

Documentacio que cal presentar:

¢ Acreditacié documental que la persona treballadora proposada disposa d’un poder notarial que
atorgui facultats de rol directiu en 'ambit de 'empresa (cal aportar-ne fotocopies, llevat que el poder
es trobi inscrit al Registre Mercantil).

¢ Memoria descriptiva de I'empresa en queé s’especifiquin, de manera clara, les raons per les quals es
pretén la contractacié de la persona treballadora estrangera (ampliacié d’activitats, llangament de
nous productes, etc.).

o Perfil del lloc de treball de qué es tracti, en el qual s’indiquin, a més, els coneixements, titulacions,
experiencia professional prévia en llocs de treballs similars i relacionats, aixi com la resta de
requisits concrets necessaris per a I'exercici de les funcions directives.

e Curriculum de la persona treballadora i la documentacié que constati que demostra que disposa de
la titulacié exigida, de I'experiéncia en la realitzacié de les funcions indicades al perfil del lloc, o
d’haver ocupat llocs de treball similars, amb indicacio i justificacié expressa dels periodes i
empreses en els quals va desenvolupar aquestes tasques.
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8. Informacié especifica per a la tramitacié d’autoritzacions per a entrenadors i esportistes
professionals

a) Procediment general

Els entrenadors i esportistes professionals, que competeixen en lligues que no figuren a I’Acord del
Consell de Ministres, han d’acreditar que:

e La persona treballadora estrangera és un entrenador o esportista professional i esta en possessié de
la corresponent llicéncia federativa.

e La persona treballadora estrangera es dedica a la practica de I'esport.
e Que l'activitat esportiva és per compte i dins de 'ambit d'organitzacié d'una entitat esportiva.

e Que l'activitat esportiva és a canvi d'una retribucié (que no és una compensacio de les despeses
derivades de la practica esportiva) i que representi o pot representar el seu mitja fonamental de vida.

Aquesta acreditacio eximeix d’aportar la documentacioé indicada a I'apartat “Acreditacié de la situacio
nacional d’ocupacié”, mentre I'ocupacié d’entrenador i esportista professional continui recollida al Cataleg
trimestral vigent d’ocupacions de dificil cobertura.

b) Procediment especific per a determinades federacions esportives o lligues professionals

El procediment que preveu I’Acord de Consell de Ministres de 15 de juliol de 2005°, autoritza amb
caracter provisional I'inici de la relacio laboral amb anterioritat a la resolucio de la sol-licitud, sempre que
es facin els tramits previstos a 'Acord esmentat i es procedeixi amb caracter previ al compliment de les
obligacions empresarials en matéria de Seguretat Social. Aquesta autoritzacié provisional té validesa fins
que es notifiqui la resolucié definitiva de la sol-licitud.

Poden acollir-se a aquest procediment, en qualitat d’'ocupadors/ores, els clubs esportius, associacions
esportives, societats andnimes esportives o la resta d’entitats inscrites en les competicions indicades a
continuacio i que vulguin contractar per un termini minim d’'un any, en qualitat d’entrenadors i esportistes
professionals (o col-lectius equiparats), a persones treballadores estrangeres que estiguin en possessié
d’una llicéncia esportiva que els habiliti per a participar en competicions esportives oficials.

Cal aportar una certificacié expedida per la corresponent federacié esportiva, lliga professional o entitat
assimilada, i visada pel Consell Superior d’Esports, en la qual es faci constar:

e El reconeixement de 'empresa sol-licitant com a entitat esportiva inscrita i autoritzada per participar
en les activitats i competicions esportives establertes o, si escau, la capacitat de I'entitat esportiva per
poder contractar com a esportista professional, en aplicacié de les normes especifiques sobre
participacié en competicions esportives, a la persona treballadora estrangera objecte de la sol-licitud.

e Que l'esportista es troba en possessié d'una llicéncia que 'habilita per a I'exercici de I'activitat esportiva.
Aquesta certificacio eximeix també d’aportar la documentacié indicada a I'apartat “Gesti6 i cobertura de

I'oferta de treball”, mentre I'ocupacié d’entrenador i esportista professional continui recollida al Cataleg
trimestral vigent d’ocupacions de dificil cobertura.

Competicions que queden emparades per I'’Acord de Consell de Ministres de 15 de juliol de 2005.
e Basquet:

- Lliga ACB (Associacio de Clubs de Basquet Masculins).

- Lliga LEB (Lliga espanyola de basquet masculi).

- Lliga femenina de basquet.

e Handbol:

® https://www.boe.es/eli/es/res/2005/08/12/
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- Divisié d’honor “A” masculina (Lliga ASOBAL).
- Divisié d’honor femenina.

e Ciclisme:
- Clubs o equips inclosos en 'UCI PRO TOUR.

e Futbol:
- Lliga nacional de futbol professional (1a i 2a divisi6 de futbol masculi).
- Primera divisio de futbol femeni.
- Divisié d’honor de la lliga de futbol sala masculi.
- Divisié d’honor de la lliga de futbol sala femeni.
e Voleibol:
- Divisi6é d’honor masculina.

- Divisi6 d’honor femenina.

9. Informacio6 especifica per a la tramitacié d’autoritzacions per a menors en edat laboral (16 0 17
anys)

Cal aportar addicionalment la documentacié segtent:
e Un document public (degudament legalitzat i traduit, si escau) que identifiqui les circumstancies del

menor i qui en sera la persona responsable a Espanya. En aquest mateix document es pot fer constar
l'autoritzacié dels pares perqué el menor treballi a Espanya.

e Acreditacio del vincle de parentiu entre el menor i les persones que donen el seu consentiment al
document esmentat al punt anterior.

e Acceptacié de la responsabilitat per part de la persona responsable (que si és estrangera ha de tenir la
residéncia legal a Espanya). Aquesta acceptaci6 pot constar al document public esmentat anteriorment,
0 bé en un altre document public atorgat notarialment a Espanya.

10.Informacié especifica per a la tramitacio d’autoritzacions per a llocs de confianga

S’entén que la relacié laboral que s'estableix entre la empresa i la persona que exerceix funcions d'alta
direccio o directives, en funcio de la posicié que la persona treballadora adopta dins de I'ambit de
I'empresa en relacio amb les facultats i poders que posseeix.

El procediment per a la tramitacio d’autoritzacions per a la cobertura de llocs directius de confianga,
degudament acreditats, esta exempt d’aportar la documentacié indicada a I'apartat d’aquesta guia sobre
“Acreditacié de la situacié nacional d’ocupacio (Gestio i cobertura de 'oferta de treball)”.

Documentaci6é que cal presentar:

¢ Acreditacié documental que la persona treballadora proposada disposa d’un poder notarial que
atorgui facultats de rol directiu en 'ambit de 'empresa (cal aportar-ne fotocopies, llevat que el poder
es trobi inscrit al Registre Mercantil).

o Memoria descriptiva de 'empresa en qué s’especifiquin, de manera clara, les raons per les quals es
pretén la contractacié de la persona treballadora estrangera (ampliacié d’activitats, llangament de
nous productes, etc.).

o Perfil del lloc de treball de qué es tracti, en el qual s’indiquin, a més, els coneixements, titulacions,
experiéncia professional prévia en llocs de treballs similars i relacionats, aixi com la resta de
requisits concrets necessaris per a I'exercici de les funcions directives.
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e Curriculum de la persona treballadora i la documentacié demostri la titulacié exigida, de
I'experiéncia en la realitzacio de les funcions indicades al perfil del lloc, o d’haver ocupat llocs de
treball similars, amb indicacié i justificacié expressa dels periodes i empreses en els quals va
desenvolupar aquestes tasques.

Informaci6 addicional

L’ocupador/a esta obligat a comunicar el desistiment de la sol-licitud d’autoritzacié si, mentre es resol
I'autoritzacio o el visat, desapareix la necessitat de contractacié de la persona estrangera o es modifiquessin
les condicions del contracte de treball que va servir de fonament a la sol-licitud. Aixi mateix, una vegada
concedida l'autoritzacio, si la relacié laboral no es pot iniciar, 'ocupador/a resta obligat a comunicar-ho a
les autoritats competents.

La concessié d’aquest tipus d’autoritzacio habilita per a l'inici de 'activitat laboral a Catalunya i per residir i
treballar durant el periode de vigéncia del contracte, sempre que s’obtingui préviament el corresponent visat
de residéncia i treball per compte d’altri per entrar en territori espanyol, es faci efectiva aquesta entrada en el
termini que s’estableix al visat i 'ocupador/a que ha formalitzat la sol-licitud doni d’alta la persona
treballadora a la Seguretat Social, moment a partir del qual pren eficacia 'autoritzacio.

L'autoritzacio inicial de residencia temporal i treball per compte d'altri autoritzara també per a I'exercici d'una
activitat per compte propi durant la seva vigencia, sempre que l'activitat principal sigui I'activitat per compte
d'altri. Aquesta Ultima condicié podra quedar sense efectes si I'activitat per compte d’altri s’ha extingit de
forma sobrevinguda per raons alienes a la voluntat de la persona estrangera, una circumstancia que la
persona estrangera haura de comunicar a I'érgan competent de la Generalitat de Catalunya en el termini de
tres dies.
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