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Treball per compte d’altri. Gestio col-lectiva de contractacions en origen.
Sol-licitud nominativa de contractacio estable i autoritzacions de residéncia i

treball per a les persones seleccionades.
Data d'actualitzacid: 20/02/2025

Informacié general

Sobre la gesti6 col-lectiva de contractacions en origen

La gestio col-lectiva de contractacions en origen (GECCO) és una via de procediments concatenats per
tramitar, simultaniament, una pluralitat d'autoritzacions de residéencia i treball per a persones estrangeres
(minim 5) per cobrir places de naturalesa homogeénia. Aquest mecanisme esta orientat a permetre la
seleccio de persones treballadores extracomunitaries que no es trobin a Espanya ni hi resideixin. La gestio
col-lectiva de contractacions en origen es pot orientar a cobrir llocs de treball estacionals o de temporada
(maxim 9 mesos d'activitat en un periode de 12), una possibilitat que s’emmarca en I'anomenada migracié
circular (de la qual és competent I’Administracié general de I'Estat). La gesti6 col-lectiva també es pot
utilitzar per efectuar contractacions estables (és a dir: per a periodes d’activitat continuada d’un any com a
minim). Les gestions col-lectives (tant les de la migracid circular com les de la contractaci6 estable) poden
ser genériques o nominatives. Aquesta guia tracta sobre la sol-licitud nominativa de gestié col-lectiva per a
contractacions estables.

Sobre la traducci6 i legalitzacié de documents

Cal presentar tots els documents publics estrangers degudament legalitzats i traduits al catala o al castella.
Per a més informacid, consulteu I'apartat sobre legalitzacid i traduccié de documents? de la pagina web
d’Estrangeria.

1 https://treball.gencat.cat/ca/ambits/estrangeria/informacio-complementaria/legalitzacio/
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El procés de tramitacio: fases i terminis orientatius
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Requisits per a la tramitacié d’ofertes nominatives de caracter estable

En relacié amb les ofertes d’ocupacio

e La sollicitud de gestio d’ofertes nominatives d’'ocupacio s’ha de formular mitjancant el model oficial
anomenat annex lll-A, al qual s’ha d’adjuntar el model d’oferta d’ocupacié nominativa denominat annex
IlI-C. Cal identificar les persones seleccionades ordenant-les de forma alfabética pel cognom. En cas
necessari, es pot indicar “veure annex” i incorporar la relacié completa de les persones seleccionades a
l'annex IV, que s'adjuntara a I'esmentat annex IlI-C.

e Cada sol-licitud (annex IlI-A) només pot contenir ofertes amb llocs de treball d’'una Unica
demarcacié provincial (és a dir, no es poden presentar sol-licituds amb ofertes que incloguin llocs de
treball ubicats en més d'una provincia).

e Abans de presentar una sol-licitud de gestié col-lectiva en origen d’ofertes nominatives de caracter
estable, cal presentar i publicar les ofertes a I'oficina competent del Servei Public d’'Ocupacio (SOC).
Aquesta tramitacio prévia no sera necessaria si els/les treballadors/es que figuren a I'oferta nominativa
han estat titulars d’autoritzacions de treball per a activitats de temporada, durant dos anys naturals, i han
retornat al seu pais, de conformitat amb el que preveu l'article 40.1.k), de la Llei organica 4/2000, d’11 de
gener.

e Les ofertes d’ocupacié de caracter nominatiu han de contenir un nombre minim de cinc llocs de treball.
Podran presentar-se sol-licituds que, acumulant ofertes de dos o més ocupadors/es, sumin el nombre
esmentat.
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S’han de presentar tantes ofertes com siguin necessaries. Aixi mateix, els llocs de treball inclosos dins
d’'una mateixa oferta d’ocupacié han de reunir caracteristiques homogénies, de manera que sigui
possible tramitar-los de forma acumulada. En concret, els elements segiients han de ser coincidents: el
pais al qual s’orienti la contractacid, el codi d’ocupacio, I'ocupador, la provincia del centre de treball i la
data d'inici de I'activitat.

Les ofertes han de descriure, amb precisio, les condicions laborals. En particular, han de quedar
descrites les segiients caracteristiques: lloc i tipus de treball, durada, remuneracio, hores de treball
setmanals o mensuals, import dels permisos retribuits, dates d'inici de I'activitat, forma de pagament i
data prevista de la finalitzacio de I'activitat. Aquestes dades no poden quedar substituides per referéncies
generiques al conveni col-lectiu o a altres normes laborals. Si I'oferta s’adreca a paisos amb un idioma
oficial diferent de I'espanyol, les empreses han de facilitar una traduccio de les condicions de I'oferta
laboral a I'idioma que correspongui quan es faci la seleccid de les persones treballadores.

Les ofertes han de complir amb els requisits previstos en l'article 64, del Reglament d’estrangeria,
aprovat mitjancant el Reial decret 557/2011, de 20 d’abril.

Els/Les treballadors/es s’han d’haver seleccionat en paisos amb els quals Espanya ja té subscrits acords
sobre regulacio i ordenacio6 de fluxos migratoris: Colombia, I'Equador, el Marroc, Mauritania, Ucraina,
Hondures, la Republica Dominicana i Guatemala; o, subsidiariament, amb els que ha signat instruments
de col-laboraci6 en aquesta materia: Gambia, Guinea, Guinea Bissau, Cap Verd, el Senegal, Mali, Niger,
Mexic, El Salvador, Filipines, Paraguai i I'Argentina; o bé als paisos amb els quals en subscrigui, si
s’escau, en el periode de vigéncia de I'Ordre esmentada (si en voleu més informacié, vegeu I'apartat
“Informacié addicional” d’aquesta guia).

relacio amb el subjecte legitimat per sol-licitar la gestio col-lectiva d’ofertes d’ocupacio

Estan legitimats per sol-licitar-la els/les ocupadors/es que vulguin contractar treballadors/es
estrangers/es que no es trobin a Espanya ni hi resideixin. Els/Les ocupadors/es poden presentar les
corresponents sol-licituds directament o a través de les organitzacions empresarials que els representin,
si previament els atorguen la representacié legal mitjancant el formulari annex |. Les organitzacions
esmentades no poden tenir, com a activitat Unica, principal o accessoria, la seleccié de treballadors/es a
fi de cedir-los posteriorment amb finalitats lucratives.

relacié amb la sol-licitud de gesti6 col-lectiva d’ofertes nominatives per a la migracié estable

Les sol-licituds de gestio d'ofertes nominatives d'ocupacio de migracio estable s’ha de formalitzar
mitjancant el formulari annex IlI-A, el qual s’ha de presentar juntament amb I'oferta d’ocupacio
(formulari annex IlI-C i, si escau, annex |V) i la documentacio que, en cada cas, calgui incorporar. Si el
centre de treball és en una provincia catalana, caldra presentar la sol-licitud mitjancant el tramit
anomenat “Sol-licitud de gestié col-lectiva de contractacions estables en origen, genériques o
nominatives, i autoritzacions de residéencia i treball per a les persones seleccionades”. Aquest tramit es
troba disponible a I'Oficina Virtual de Tramits (OVT) de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds s’han de presentar amb una antelacié minima de tres mesos respecte de l'inici de
I'activitat laboral que s’hi prevegi, sens perjudici que es presentin abans, pero en cap cas amb una
antelacié superior als sis mesos respecte de la data d'inici de I'activitat laboral.

Es podra sol-licitar la gestié d’'ofertes nominatives en els suposits segients:

1. Quan la selecci6 la faci a I'exterior una empresa que pertanyi al mateix grup o sigui de la mateixa
titularitat que I'empresa contractant i no tingui com a activitat Unica, principal o accessoria la
selecci6 de treballadors/es.

2. Quan les persones treballadores hagin estat titulars d’'una autoritzacié de residéncia temporal i
treball prévia a Espanya, concedida d’acord amb el procediment de gestioé col-lectiva de
contractacions en origen, hagin retornat al seu pais d’origen i no es trobin a Espanya ni hi
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resideixin, o bé quan hagin estat titulars d’'una autoritzacié de residéncia temporal i treball prévia a
Espanya.

3. Quan aixi ho determini la Direccio General de Gestid Migratoria. A aquests efectes, el/la sol-licitant
haura de presentar un informe que descrigui, exhaustivament, les circumstancies excepcionals que,
a parer seu, justifiquin la necessitat d’efectuar una oferta de caracter nominatiu. En aquest sentit,
ellla sol-licitant ha d’adjuntar tota la documentacié que consideri adient per a la Direccié General de
Gestié Migratoria.

En relacié amb les taxes de tramitacié de I'autoritzacié de residéncia i treball

e La tramitacié de les ofertes nominatives de les corresponents autoritzacions inicials de residéncia
temporal i treball s’iniciara tan bon punt s’hagi verificat el pagament de les taxes corresponents, tant la
de residéncia com la de treball.

Expedient: documentacié acreditativa a presentar juntament amb la sol-licitud

Bloc 1: documentacié annexa que cal presentar directament amb la sol-licitud

1. Sol-licitud de gestio d’oferta nominativa d’ocupacio (annex IlI-A)

Els/Les ocupadors/es podran presentar les corresponents sol-licituds directament o a través de les
organitzacions empresarials que legalment els representin, si préviament els atorguen la representacio
legal mitjancant el document de I'annex |. Les organitzacions esmentades no poden tenir, com a activitat
Unica, principal o accessoria, la seleccié de treballadors/es per cedir-los posteriorment amb finalitats
lucratives.

2. Si escau, declaraci6 de representativitat a favor d'una organitzacié empresarial (annex 1)

Bloc 2: documentacio annexa que cal presentar per a cadascuna de les ofertes incloses
en una mateixa sol-licitud

Un cop hagueu presentat la sol-licitud amb la documentaci6 indicada a I'apartat anterior (bloc 1), s’obrira,
de manera immediata i durant un maxim de dos dies, un accés a I'area privada oportuna. Aquest accés
permetra adjuntar la resta de documents que siguin necessaris dels que s’enumeren tot seguit:

1. Ofertad’ocupacié nominativa formalitzada en el formulari (annex IlI-C)

Els requisits professionals indicats en aquest annex (experiéncia, idiomes, permis de conduir, etc.), aixi
com les caracteristiques dels llocs de treball (sou brut, centre de treball, etc.), han de coincidir, totalment,
amb els requisits i les caracteristiques que I'ocupador/a va establir a I'hora de sol-licitar la gesti6 de
I'oferta en el Servei Public d'Ocupacio (vegeu el punt 5 d'aquest apartat). En cas contrari, no es valorara
favorablement la sol-licitud.

2. Relaci6 de les persones treballadores seleccionades (annex V)

Mitjancant I'annex IV, en format Excel, és necessari enumerar totes les persones treballadores que hagin
estat seleccionades. Els camps obligatoris, ombrejats en color verd, s6n: nom, primer cognom, sexe
(H/D), data de naixement, nacionalitat, localitat de naixement, pais de naixement, estat civil, nUmero de
passaport, data d'expiracio del passaport, NIE i Agéncia. Es necessari respectar els formats predefinits
dels camps, i també seleccionar els valors de les taules en aquells que tinguin alguna llista tancada
d'opcions possibles.

3. Numero d’identificacié fiscal i document acreditatiu de la ra6 social de I'ocupador
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4. Documentacié acreditativa de la concurréncia de suposit de gestidé d’oferta nominativa

En funci6 de 'opcio que correspongui de les que s’enumeren tot seguit, cal aportar la informacio indicada
en cada cas:

Opcid 1. Quan la seleccio la faci a I'exterior una empresa que pertanyi al mateix grup o sigui de la
mateixa titularitat que I'empresa contractant, i no tingui com a activitat Gnica, principal o accessoria la
seleccié de treballadors/es, cal aportar documentacioé que acrediti que ambdues empreses pertanyen al
mateix grup empresarial o que en son titulars totes dues.

Opcid 2. Quan les persones treballadores hagin estat titulars d’'una autoritzacio prévia de residéncia
temporal i treball a Espanya, concedida d’acord amb el procediment de gestié col-lectiva de
contractacions en origen, hagin retornat, i no es trobin a Espanya ni hi resideixin, o bé quan hagin estat
titulars d’una autoritzacié previa de residencia temporal i treball a Espanya, cal aportar documentacié que
acrediti que han retornat al seu pais d’origen.

Opci6 3. Quan la Direccio General de Gestié Migratoria hagi de determinar la idoneitat de I'oferta
d’ocupacio de caracter nominatiu, cal aportar un informe que descrigui, exhaustivament, les
circumstancies excepcionals que, a parer del/la sol-licitant, justifiquin la necessitat d’efectuar una oferta
de caracter nominatiu. Aixi mateix, el/la sol-licitant ha d’adjuntar tota la documentacié que consideri adient
per tal de sostenir les afirmacions o manifestacions que contingui I'informe esmentat.

5. Documentacié acreditativa de la solvéncia de 'ocupador/a que sol-licita I'oferta

Cal aportar documents una breu memoria economica (us en podeu descarregar un model orientatiu a la
mateixa web on trobareu la resta de formularis o annexos) i els acreditatius del fet que l'ocupador/a compta
amb els mitjans economics, materials o personals suficients per al seu projecte empresarial i per assumir les
obligacions del contracte. Exemples: declaracié de I'impost de societats de I'empresa sol-licitant relativa al
darrer exercici fiscal (o declaracié de I'impost sobre la renda de les persones fisiques [IRPF] en cas que
I'ocupador/a sigui una persona fisica), autoliquidacions de I'impost sobre el valor afegit corresponents als
dotze mesos immediatament anteriors a la presentacié de la sol-licitud, informe historic de vida laboral de
cadascun dels codis de compte de cotitzacié que I'empresa tingui actius actualment, etc.

En resum, cal aportar la breu memoria economica i els documents que sustentin les afirmacions
contingudes en aquesta memoria (impost de societats, autoliquidacions de I'impost sobre el valor afegit,
etc.). Tota aquesta documentacié (memoria i documents fiscals) haura de reflectir que 'empresa o entitat
ocupadora disposa de la solvéncia necessaria per mantenir el seu projecte empresarial i, a més a més,
assumir les obligacions contractuals amb les persones treballadores que han d’ocupar els llocs que
ofereix.

Exemple de memoria breu de solvencia economica

Despeses: cal tenir en compte tant la retribucié anual bruta de cada lloc de treball com la corresponent
guota empresarial a la Seguretat Social. Amb caracter general, aquesta quota sera d’'un 31,98% del sou
brut (23,60% de contingéncies comunes, més 0,58 % del mecanisme d’equitat intergeneracional, més
1,50% minim de contingéncies professionals [aquest coeficient dependra del tipus d’activitat laboral que
s’hagi de desenvolupar], més 5,50% d’atur, més 0,20% de FOGASA, més 0,60% de formacio
professional). Per tant, a un sou brut anual de, per exemple, 18.200 euros (és a dir, 1.300 mensuals
multiplicats per 14 pagues), cal afegir-hi un 31,98% d’aquest import en concepte de quota empresarial, és
a dir: 5.820,36 euros. En conseqiiéncia, la despesa anual per cada treballador/a ascendira a 24.020,36
euros (18.200 de sou brut, més 5.820,36 de quota empresarial).
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Partint d’aquest import, si es formula una oferta per cobrir, almenys, 5 llocs de treball de caracteristiques
homogenies, la despesa total anual que representa la contractacié derivada del conjunt de I'oferta suma
un total de 120.101,80 euros (24.020,36 multiplicat per 5).

Ingressos o rendiments nets: en cas que I'empresa aporti la seva Ultima declaracié de I'impost de
societats (model 200 de I'Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria [AEAT]), s'analitzara el resultat de
I'exercici en qlestio (casella 500). Si aquesta xifra supera el cost indicat en el paragraf anterior
(240.058,00 euros), la valoracio final relativa a la solvéncia economica sera favorable. En cas contrari,
I'empresa haura d’argumentar la suficiéncia de la seva activitat econdmica acreditant altres dades
objectives, com ara, si escau, les relatives a la facturacio, és a dir: les autoliquidacions de I'impost sobre
el valor afegit (IVA). Per exemple, es pot valorar el fet que la base imposable de I'lVA meritat dels dltims
dotze mesos superi la base imposable de I'lVA deduible d’aquest mateix periode, i que I'excedent és una
guantitat igual o superior als costos laborals que es derivarien de la contractacio de tots el/les
treballadors/es estrangers/es. En el cas d’ocupadors/es que siguin persones fisiques, el document de
referéncia per analitzar la seva capacitat economica és la declaracié anual de I'impost sobre la renda de
les persones fisiques (IRPF, model 100 de I'AEAT).

En el moment de formalitzar la sol-licitud, 'ocupador/a ja ha de disposar dels mitjans economics,
materials o personals necessaris per al seu projecte empresarial i per assumir les obligacions derivades
del contracte de treball. Per aquest motiu, no n’hi ha prou que I'ocupador/a manifesti que el volum de
facturacié augmentaria en cas que les persones treballadores s’incorporessin a la seva plantilla; cal que
documenti que ja disposa dels recursos necessaris per assumir els costos derivats de la contractacio.

6. Breu memoria relativa a les condicions laborals i a la capacitacié de les persones treballadores

Per cada oferta de llocs de treball de naturalesa homogenia, cal justificar i documentar el fet que la
retribuci6 indicada en el procediment de gestio de I'oferta al Servei Public d’Ocupacié és coincident amb
el salari propi de la categoria professional i del sector d’activitat al qual es dedica I'empresa. Aixi mateix,
'empresa també ha d’exposar si I'ocupacio requereix algun tipus de formacié o d’habilitacié previa.

D’acord amb aquestes indicacions, cal que s’aporti una breu memoria sobre les condicions laborals i la
capacitacié o habilitacioé professional requerida. El document en questié, sobre el qual no hi ha cap
formulari normalitzat, ha de contenir, com a minim, la informacié que s’indica tot seguit.

6.1. Condicions laborals: retribucié

L’'empresa ha de demostrar que el salari indicat a les ofertes laborals s’ajusta al que preveu el conveni
col-lectiu aplicable. En aquest punt de la memoria, cal detallar la informacié segiient:

a) La referéncia explicita al conveni col-lectiu aplicable (titol complet i enllag al conveni).

b) La referéncia precisa a la categoria o grup professional de la persona treballadora, aixi com I'apartat del
conveni col-lectiu on figura aquesta categoria o grup professional.

¢) L'enumeraci6é completa de tots els conceptes retributius aplicables a la categoria o grup professional en
guestié, amb indicacié de I'annex i apartat corresponent, aixi com els imports de cadascun d’aquests
conceptes.

d) La indicaci6 dels percentatges anuals d'increments retributius aplicats cada any des de I'aprovaci6 del
conveni.

La informacié requerida en els punts anteriors es pot facilitar mitjancant una taula. La retribucid indicada a
I'oferta de treball, que haura de coincidir amb la del futur contracte, haura de ser igual o superior a la suma
de tots els conceptes retributius aplicables, convenientment actualitzats en el moment de gestionar I'oferta
del lloc de treball. Si una oferta inclou llocs de treball de categories o grups professionals diferents, caldra

exposar les dades anteriors desglossades per cada categoria o grup en questio.
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6.2. Capacitacio de les persones treballadores

En aquest apartat cal exposar si, per exercir la professio indicada a I'oferta del lloc de treball, i d’'acord amb
la normativa sectorial vigent, és necessari que les persones treballadores hagin obtingut, necessariament,
alguna titulacio o habilitacié professional prévia, expedida o reconeguda per les autoritats competents
espanyoles. També cal indicar si és necessaria la inscripcié de la persona treballadora en algun registre
professional sectorial. En qualsevol cas, caldra especificar el titol, el carnet o el registre professional que
correspongui. Si la normativa sectorial aplicable a I'ocupacié no exigeix cap d’aquestes condicions previes
per desenvolupar el lloc de treball indicat a I'oferta, caldra declarar-ho explicitament en aquesta mateixa
memoria.

7. Acreditacio de la capacitacio i titulacié professional dels treballadors

En el suposit d'ocupacions que requereixin una minima qualificacid, és necessari aportar, de cadascuna de
les persones treballadores seleccionades, la documentacio6 acreditativa de la seva capacitacio i, si escau, de
la titulaci6 exigida o de I'habilitacié professional necessaria per exercir l'activitat laboral. En cas que sigui
procedent, la documentacio haura de constar degudament legalitzada i completada amb la traducci6 jurada.

8. Siescau, acreditacio de la situacié nacional d’ocupacié (gestié i cobertura de I'oferta de treball)

Amb caracter general, cal acreditar que la situacié nacional d’ocupacié permet la contractacio de la persona
estrangera; és a dir, que no es pot cobrir el lloc de treball amb persones inscrites al servei public d’ocupacio,
siguin nacionals o residents a I'Estat espanyol.

Documentacio acreditativa que cal aportar:

e Certificat del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, en el qual es reculli el resultat de la gesti6 de
I'oferta presentada (cal sol-licitar-lo a I'oficina de treball on s’hagi realitzat la gestid).

e Copia autentica emesa pel Servei d'Ocupacié de Catalunya de la sol-licitud de gesti6 de I'oferta de treball
presentada per I'ocupador/a davant I'oficina de treball (OT).

e Documents que acreditin que la persona treballadora estrangera compleix tots els requisits exigits per
I'ocupador/a en I'oferta presentada a I'oficina de treball.

9. Si escau, acreditacié del suposit eximent de gestionar la situacié nacional d'ocupacio

Existeix un supdsit en el qual no és necessari acreditar la gestié de I'oferta dels llocs de treball en el Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya. En concret, es pot ometre I'analisi de la situacié nacional d'ocupacié quan
s’aporti documentacié que acrediti que els/les treballadors/es han estat titulars d'autoritzacions de treball per
a activitats de temporada, durant dos anys naturals, i que han complert amb I'obligacié de retornar al seu
pais, de conformitat amb el que preveu l'article 40.1.k), de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener. En aquest
cas, cal aportar el document que acrediti que es van presentar davant I'oficina consular que va expedir el
visat corresponent a I'autoritzacio de residéncia i treball de durada determinada.

10.Si escau, concrecio de les condicions laborals, si aquestes no sén identiques

Si es tracta d'ofertes que, sota un mateix codi d'ocupacié de la classificacié ocupacional del Sistema
d'Informacio dels Serveis Publics d'Ocupacio (SISPE), inclouen llocs de treball de diferents categories que
impliguen condicions laborals diferents, com ara el salari, la jornada, I'horari o altres variacions, s’ha
d’'aportar, juntament amb el model d'oferta d'ocupacié que correspongui, una relacié amb el desglossament
de les diferents categories de llocs, el nombre i la concrecio de les diferents condicions laborals aplicables a
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cadascuna d'aquestes places vacants. Per elaborar aquesta relacid, no hi ha cap model o formulari
normalitzat.

Taxes

Una vegada assignats els NIE de les persones treballadores seleccionades, I'érgan competent emetra i
lliurara les cartes de pagament relatives a les taxes generades per a la tramitacié de les corresponents
autoritzacions de residéncia i treball.

La manca d'abonament de la taxa per tramitar I'autoritzacio en el termini corresponent podra ser
considerada motiu de denegacio de I'autoritzacié sol-licitada, aixi com de sol-licituds ulteriors, mentre no
sigui satisfeta i se n’acrediti el pagament.

Informaci6 addicional

A. Seleccio de les persones treballadores a I'exterior

Unicament es pot admetre una sol-licitud de gesti6 col-lectiva d'ofertes nominatives d'ocupacié si concorre
algun dels suposits segilents:

= Quan la selecci6 s’hagi realitzat a I'exterior per una empresa que pertanyi al mateix grup, o sigui de la
mateixa titularitat, que I'empresa contractant. L'’empresa que hagi efectuat la seleccié no pot tenir, com a
activitat Unica o principal o accessoria, la seleccié de treballadors/es.

= Quan les persones treballadores hagin estat titulars d'una autoritzacié de residéncia temporal i treball
prévia a Espanya per a activitats de temporada i, de conformitat amb el que preveu I'Ordre sobre la
gestio col-lectiva de contractacions en origen?, hagin acreditat el retorn al seu pais d'origen (és a dir, que
no es trobin o resideixin a Espanya).

= Quan aixi ho determini la Direccié General de Gestié Migratoria. A aquest efecte, I'0rgan davant el qual
es presenti la sol-licitud de gestié d'oferta nominativa d'ocupacioé ha de remetre la sol-licitud a la Direccio
General de Gestié Migratoria, juntament amb la documentacié prevista en l'article 19.2.c), de I'Ordre
sobre la gestio col-lectiva de contractacions en origen. La Direccié General de Gestié Migratoria valorara
les circumstancies al-legades i autoritzara o denegara I'admissié a tramit de la sol-licitud, retornant-la a
I'dorgan davant el qual aguesta es va presentar, que resoldra en conseqiencia.

D’acord amb els articles 39.3, de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, i 169.5, del Reial decret 557/2011,
de 20 d'abril, les empreses han d’haver seleccionat els/les treballadors/es en paisos amb els quals Espanya
tingui subscrits acords sobre regulacié i ordenacié de fluxos migratoris: Coldmbia, I'Equador, el Marroc,
Mauritania, Ucraina, Hondures, la Republica Dominicana i Guatemala; o, subsidiariament, instruments de
col-laboracié en aguesta matéria: Gambia, Guinea, Guinea Bissau, Cap Verd, el Senegal, Mali, Niger,
Méxic, El Salvador, Filipines, Paraguai i I'Argentina; o bé als paisos amb els quals en subscrigui, si s’escau,
en el periode de vigéncia de I'Ordre esmentada. En casos excepcionals, les empreses poden haver
seleccionat els/les treballadors/es en altres paisos, pero cal que ho hagi autoritzat préviament la Direcci6
General de Gestié Migratoria a la vista de la justificacié que hagués formulat I'empresa.

2 Ordre ISM/1488/2024, de 27 de desembre, per la qual es regula la gestié col-lectiva de contractacions en origen per a 2025:
https://www.boe.es/eli/es/0/2024/12/27/ism1488
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B. Sol-licitud de visat de residenciai treball

En el termini maxim dels dos mesos a comptar des de la notificacio de la resolucié de concessio de
I'autoritzacio de residéncia temporal i treball, el/la treballador/a o, en el seu nom, I'ocupador/a, I'organitzacio
empresarial o els seus representants acreditats, hauran de presentar a la missio diplomatica o oficina
consular competent les sol-licituds de visat de tots els/les treballadores de forma conjunta, un cop abonades
les taxes corresponents a aquesta tramitacio.

Amb la sol-licitud de visat, caldra adjuntar els documents segients, en els quals també hi haura de constar
la signatura de les persones treballadores:

a) Imprés oficial de sol-licitud de visat nacional signat per la persona interessada pel seu representant.

b) Una fotografia recent, de mida carnet, en color, sobre fons clar, sense brillantors ni peces de roba que
cobreixin 'oval de la cara.

c¢) Passaport ordinari o titol de viatge, reconegut com a valid a Espanya, amb una vigéncia minima de quatre
mesos i un minim de dues pagines en blanc.

d) Certificat d'antecedents penals, que ha de ser expedit per les autoritats del pais d'origen o del pais o
paisos on hagi residit durant els darrers cinc anys, en qué no han de constar condemnes per delictes
previstos a I'ordenament espanyol. El certificat haura d'estar legalitzat o postil-lat, segons el que
correspongui. Si escau, haura d'anar acompanyat d'una traduccio oficial al castella, igualment legalitzada o
postil-lada.

e) Certificat medic amb la finalitat d'acreditar que no pateix cap de les malalties que poden tenir
repercussions greus de salut publica de conformitat amb el que disposa el Reglament sanitari internacional
de 2005. El certificat haura d'estar legalitzat o postil-lat, segons el que correspongui i, si escau, haura d'anar
acompanyat d'una traduccio oficial al castella, igualment legalitzada o postil-lada.

f) La resolucié de concessié de I'autoritzacié de residéncia temporal i treball.

g) Els contractes de treball segons els models aprovats pel Servei Public d'Ocupacio Estatal i els annexos
establerts a I'annex V, relatius a les persones treballadores incloses en la resolucié, signats per ambdues
parts.

h) En el cas que es presenti la sol-licitud a través de representant, un document que n’acrediti la representacio.
La designacio de representant per a aquest tramit, quan sigui diferent del representant legal de I'ocupador/a o
organitzacié empresarial, s'ha de fer en el document establert com a annex Il, i aquest I'ha de segellar I'organ
competent per a la tramitacié de I'oferta de treball, o, si no n'hi ha, la Direccié General de Gestié Migratoria, la
Conselleria o la Secci6 de Treball, Migracions i Seguretat Social de la missi6 diplomatica de qué es tracti, o bé
I'oficina consular. El/La representant designat/da en aquest annex haura de trametre el consentiment de dades
personals a I'oficina consular o conselleria laboral encarregada de I'emissié de visats.

i) Justificant del pagament de la taxa de visat i justificant del pagament de les altres taxes exigibles. Si la
sol-licitud de visat es presenta en un centre de visats corresponent a un proveidor de serveis extern, s'ha
d’abonar també la taxa de serveis prestats.

C. Entrada a Espanya del treballador/a i alta en el regim corresponent de la Seguretat Social

Quan els/les treballadors/es estrangers/es hagin entrat a Espanya amb el corresponent visat de treball i
compleixin tots els requisits normativament establerts per a I'’exercici de I'activitat professional, en el
termini d'un mes hauran de ser donats d'alta en el régim corresponent la Seguretat Social. L'autoritzacié
comencara a tenir vigéncia el dia en qué es produeixi l'alta a la Seguretat Social.
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S’exceptuen de l'alta a la Seguretat Social com a condici6 per a I'entrada en vigor de I'autoritzacié els casos
previstos a l'article 17.2, de I'Ordre sobre la gestio col-lectiva de contractacions en origen3. Aquest precepte
es refereix a la possibilitat de concedir autoritzacions de residéncia provisional per a la formacio (és a dir,
sense habilitacio per treballar), amb una vigéncia maxima de sis mesos, per tal que la persona treballadora
obtingui la certificacio o habilitacié necessaria per exercir la professio per a la qual se la vol contractar.

En cas que la persona treballadora entri a Espanya des d'un estat membre de I'espai de Schengen, per
declarar-ne l'entrada s’ha de personar, en un termini de tres dies habils des que hi hagi entrat, a qualsevol
comissaria del Cos Nacional de Policia o oficina d'estrangeria, tot aixd segons el que preveu el titol |, del
Reglament de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener.

D. Obtencio de la targeta d’identitat d’estranger (TIE)

En el termini d'un mes des de l'alta en el régim corresponent de la Seguretat Social, la persona treballadora
ha de sol-licitar la targeta d'identitat d'estranger, personalment i davant de I'oficina d'estrangeria o la
comissaria de policia corresponents.

3 Ordre ISM/1488/2024, de 27 de desembre, per la qual es regula la gestié col-lectiva de contractacions en origen per a 2025:
https://www.boe.es/eli/es/0/2024/12/27/ism1488
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