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Breu memòria per a l’acreditació de la capacitat econòmica de les empreses oferents 

(versió en castellà al final d’aquest document)
Cal que elaboreu una breu memòria econòmica i aporteu documentació que la sustenti en relació amb cadascuna de les empreses que formulin una oferta dintre d’aquesta sol·licitud de gestió col·lectiva de contractacions en origen. Tingueu en compte la guia de tramitació de les sol·licituds de gestió col·lectiva de contractacions en origen. En tot cas, indiqueu a continuació les dades següents:


1. Costos previstos derivats de la contractació de les persones treballadores (cal incloure tantes files com sous diferenciats inclogui l’oferta):

	Perfil, denominació o categoria del lloc de treball
	A) Sou brut en còmput anual
	Quota empresarial de la Seguretat Social
	C) Total (A + B)
	D) Núm. de llocs
	Cost total dels llocs (C x D)

	
	
	Percentatge (*)
	B) Import
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Cost total previst derivat de la contractació de les persones treballadores:
	


(*) Amb caràcter general, aquesta quota ha de ser, almenys, d’un 32,07% del sou brut (23,60% de contingències comunes, més 0,67 % del mecanisme d’equitat intergeneracional, més 1,50% mínim de contingències professionals [aquest coeficient dependrà del tipus d’activitat laboral que s’hagi de desenvolupar], més 5,50% d’atur, més 0,20% de FOGASA, més 0,60% de formació professional).

2. Persones jurídiques: rendiments nets d’activitat, facturació i altres dades d’interès

	Concepte
	Import

	Resultat del compte de pèrdues i guanys de l’última declaració de l’impost de societats (casella 500 del model 200 de l’Agència Estatal d’Administració Tributària [AEAT] corresponent a l’últim exercici fiscal tancat)
	



Si l’import de la dada anterior supera el cost total previst derivat de la contractació dels treballadors, només cal aportar l’última declaració del model 200 de l’AEAT. Per contra, si la casella 500 del model 200 de l’AEAT no supera el cost total previst derivat de la contractació de les persones treballadores, cal aportar les autoliquidacions de l’impost sobre el valor afegit (IVA), model 303 de l’AEAT. Tant si són mensuals com si són trimestrals, han de correspondre als últims 12 mesos d’activitat empresarial. D’aquestes autoliquidacions, s’analitzarà si la suma de les bases imposables de l’IVA meritat (vendes) supera la suma de les bases imposables de l’IVA deduïble (compres). També es comprovarà si el saldo resultant d’aquesta resta és una quantitat igual o superior al cost total previst derivat de la contractació de les persones treballadores. Si és necessari, es podrà valorar com a ingressos d’explotació els imports que figurin a l’apartat informació addicional (caselles 59 a 75 del model 303 de l’AEAT [és a dir: entregues intracomunitàries de béns i serveis, exportacions, operacions no subjectes per regles de localització, etc.]). 
Així mateix, també es pot aportar un informe històric de vida laboral de cadascun dels codis de compte de cotització que l’empresa tingui actius actualment, Aquest informe pot servir per demostrar que els vincles laborals anteriors han tingut, de mitjana, una durada igual o superior a un any.
A continuació, podeu exposar els càlculs que considereu oportuns en relació amb aquests documents. Així mateix, també heu d’exposar les dades concretes, objectives, actualitzades i documentades en virtut de les quals considereu que l’empresa oferent disposa dels mitjans materials i econòmics suficients per garantir la relació laboral continuada durant tot el període de vigència de l’autorització de residència i treball (com a mínim, un any). 

	Càlculs i/o al·legacions de l’empresa ocupadora sobre la facturació, la durada dels contractes o altres dades d’interès. 































3. Persones físiques: rendiments nets d’activitat i situació personal de la persona ocupadora


	Concepte
	Import

	1. Base imposable general de l’última declaració de l’impost sobre la renda de les persones físiques (IRPF) (*)
	

	2. Base imposable de l’estalvi de l’última declaració de l’IRPF
	

	3. Reduccions computables (**), siguin de rendiments del treball (caselles 19, 20, 21 i 23), del capital mobiliari (caselles 39 i 55), de béns immobles (150 i 151), d’activitats econòmiques en règim d’estimació directa (225, 232, 233 i 234) o altres
	

	Total de rendiments nets declarats:
	

	(*) Si la persona contribuent declara activitats econòmiques en règim d’estimació objectiva o per mòduls, en lloc de la base imposable general es pot consignar el rendiment net previ d’activitat (casella 1465 i/o 1537)
(**) Les reduccions incideixen sobre la base imposable de l’IRPF. Les deduccions i bonificacions, en canvi, s’apliquen a l’hora de determinar la quota final que ha d’abonar el contribuent. Per aquest motiu, només es poden admetre les reduccions, no les deduccions ni les bonificacions.



Si l’import en concepte de rendiments nets declarats supera el cost total previst derivat de la contractació de les persones treballadores, només cal aportar l’última declaració de l’IRPF (model 100 de l’AEAT). Si aquesta dada no és suficient, la persona ocupadora també pot aportar la seva última declaració de l’impost de patrimoni (model 714 de l’AEAT), si fos el cas. En el cas de persones físiques, els documents esmentats (última declaració anual de l’IRPF o de l’impost de patrimoni) tenen més importància que les eventuals autoliquidacions de l’impost sobre el valor afegit (IVA; model 303 de l’AEAT) o els pagament fraccionats de l’IRPF (model 130 o 131 de l’AEAT). El motiu és que l’article 76.2, del Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre, estableix que, si la persona ocupadora és una persona física, ha d’acreditar que compta amb mitjans econòmics suficients per atendre les seves necessitats i les de la seva família. En conseqüència, cal acreditar que el resultat net d’activitat (una dada que s’extreu de la declaració anual de l’IRPF) és suficient per assegurar la subsistència de la persona ocupadora i, eventualment, del seu nucli familiar. 
En tot cas, a continuació podeu exposar els càlculs que considereu oportuns en relació amb documents que aporteu. Així mateix, també heu d’exposar les dades concretes, objectives, actualitzades i documentades en virtut de les quals considereu que la persona ocupadora oferent, persona física, disposa dels mitjans materials i econòmics suficients per garantir la relació laboral continuada durant tot el període de vigència de l’autorització de residència i treball (com a mínim, un any). 

	Càlculs i/o al·legacions de l’ocupador/a, persona física, sobre la seva situació econòmica o els mitjans materials i econòmics de què disposa 































Important: juntament amb aquesta memòria, cal presentar tots els documents fiscals o tributaris que sustentin o acreditin les dades anteriors (declaracions i autoliquidacions, informes d’organismes oficials, etc.)



  
.............................., a ................, de ......................................de 2026
El/la representant legal de l'empresa o de la persona ocupadora oferent






Signat:..........................................................................................


Breve memoria para la acreditación de la capacidad económica de las empresas ofertantes 

(no es necesario presentar este documento en los dos idiomas)
Es necesario elaborar una breve memoria económica y aportar documentación que la sustente en relación con cada una de las empresas que formulen una oferta dentro de esta solicitud de gestión colectiva de contrataciones en origen. Se deben tener en cuenta las indicaciones de la guía de tramitación de las solicitudes de gestión colectiva de contrataciones en origen. En todo caso, se deben indicar a continuación los datos siguientes:


1. Costes previstos derivados de la contratación de las personas trabajadoras (se debe incluir tantas filas como sueldos diferenciados incluya la oferta):

	Perfil, denominación o categoría del puesto de trabajo
	A) Sueldo bruto en cómputo anual
	Cuota empresarial de la Seguridad Social
	C) Total (A + B)
	D) N.º de puestos<A[lugares|sitios]>
	Coste total de los puestos<A[lugares|sitios]> (C x D)

	
	
	Porcentaje (*)
	B) Importe
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Coste total previsto derivado de la contratación de las personas trabajadoras:
	


(*) Con carácter general, esta cuota debe ser, por lo menos, un 32,07% del sueldo bruto (23,60% por contingencias comunes, más 0,67 % por el mecanismo de equidad intergeneracional, más 1,50% mínimo por contingencias profesionales [este coeficiente dependerá del tipo de actividad laboral que deba desarrollar], más 5,50% por desempleo, más 0,20% por el FOGASA, més 0,60% por formació professional).

2. Personas jurídicas: rendimientos netos de actividad, facturación y otros datos de interés

	Concepto
	Importe

	Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias de la última declaración del impuesto de sociedades (casilla 500 del modelo 200 de la Agencia Estatal de Administración Tributaria [AEAT] correspondiente al último ejercicio fiscal concluido)
	



Si el importe del dato anterior supera el coste total previsto derivado de la contratación de las personas trabajadoras, sólo se debe aportar la última declaración del modelo 200 del AEAT. Por el contrario, si la casilla 500 del modelo 200 del AEAT no supera el coste total previsto derivado de la contratación de las personas trabajadoras, es necesario aportar las autoliquidaciones del impuesto sobre el valor añadido (IVA), modelo 303 del AEAT. Tanto si son mensuales como si son trimestrales, deben corresponder a los últimos 12 meses de actividad empresarial. De estas autoliquidaciones, se analizará si la suma de las bases imponibles del IVA devengado (ventas) supera la suma de las bases imponibles del IVA deducible (compras). También se comprobará si el saldo resultante de este cálculo es una cantidad igual o superior al coste total previsto derivado de la contratación de las personas trabajadoras. Si es necesario, se podrá valorar como ingresos de explotación los importes que figuren en el apartado información adicional (casillas 59 a 75 del modelo 303 del AEAT [es decir: entregas intracomunitarias de bienes y servicios, exportaciones, operaciones no sujetas por reglas de localización, etc.]). 
Asimismo, también se puede aportar un informe histórico de vida laboral de cada uno de los códigos de cuenta de cotización que la empresa tenga activos actualmente, Este informe puede servir para demostrar que los vínculos laborales anteriores han tenido, por término medio, una duración igual o superior a un año.
A continuación, se pueden exponer los cálculos que se consideren oportunos en relación con dichos documentos. Asimismo, también se deben exponer los datos concretos, objetivos, actualizados y documentados en virtud de los cuales se considere que la empresa ofertante dispone de los medios materiales y económicos suficientes para garantizar la relación laboral continuada durante todo el periodo de vigencia de la autorización de residencia y trabajo (como mínimo, un año). 

	Cálculos y/o alegaciones de la empresa empleadora sobre la facturación, la duración de los contratos u otros datos de interés. 































3. Personas físicas: rendimientos netos de actividad y situación personal de la persona empleadora


	Concepto
	Importe

	1. Base imponible general de la última declaración del impuesto sobre la renta de las personas físicas (IRPF) (*)
	

	2. Base imponible del ahorro de la última declaración del IRPF
	

	3. Reducciones computables (**), sean de rendimientos del trabajo (casillas 19, 20, 21 y 23), del capital mobiliario (casillas 39 y 55), de bienes inmuebles (150 y 151), de actividades económicas en régimen de estimación directa (225, 232, 233 y 234) u otros
	

	Total de rendimientos netos declarados:
	

	(*) Si la persona contribuyente declara actividades económicas en régimen de estimación objetiva o por módulos, en lugar de la base imponible general se puede consignar el rendimiento neto previo de actividad (casilla 1465 y/o 1537)
(**) Las reducciones inciden sobre la base imponible del IRPF. Las deducciones y bonificaciones, en cambio, se aplican a la hora de determinar la cuota final que debe abonar la persona contribuyente. Por este motivo, sólo se pueden admitir las reducciones, no las deducciones ni las bonificaciones.



Si el importe en concepto de rendimientos netos declarados supera el coste total previsto derivado de la contratación de las personas trabajadoras, sólo debe aportar la última declaración del IRPF (modelo 100 del AEAT). Si este dato no es suficiente, la persona empleadora también puede aportar su última declaración del impuesto de patrimonio (modelo 714 del AEAT), si fuese el caso. En el supuesto de personas físicas, los documentos mencionados (última declaración anual del IRPF o del impuesto de patrimonio) tienen más importancia que las eventuales autoliquidaciones del impuesto sobre el valor añadido (IVA; modelo 303 del AEAT) o los pagos fraccionados del IRPF (modelo 130 o 131 del AEAT). El motivo es que el artículo 76.2, del Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, establece que, si el/la empleador/a es una persona física, debe acreditar que cuenta con medios económicos suficientes para atender sus necesidades y las de su familia. En consecuencia, es necesario acreditar que el resultado neto de actividad (un dato que se extrae de la declaración anual del IRPF) basta para asegurar la subsistencia de la persona empleadora y, eventualmente, la de su núcleo familiar.
En todo caso, a continuación, se pueden exponer los cálculos que se consideren oportunos en relación con los documentos que se aporten. Asimismo, también se debe exponer los datos concretos, objetivos, actualizados y documentados en virtud de los cuales se considera que el/la empleador/a ofertante, persona física, dispone de los medios materiales y económicos suficientes para garantizar la relación laboral continuada durante todo el periodo de vigencia de la autorización de residencia y trabajo (como mínimo, un año). 

	Cálculos y/o alegaciones del/la empleador/a, persona física, sobre su situación económica o los medios materiales y económicos de que dispone 
































Importante: junto con esta memoria, debe presentar todos los documentos fiscales o tributarios que sustenten o acrediten los datos anteriores (declaraciones y autoliquidaciones, informes de organismos oficiales, etc.)



  
.............................., en ................, de ......................................de 2026
El/la representante legal de la empresa o de la persona empleador ofertante





Firmado: ..........................................................................................
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