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Comunicacion de baja de joven y, si procede, solicitud de nuevas personas
candidatas para las practicas no laborales previstas al convenio de
colaboracién entre laempresay el Servicio de Empleo de Catalufia (practicas
reguladas en el Real decreto 1543/2011, de 31 de octubre

Datos de la empresa

Nombre/Razoén social NIF/NIE

Direccién social Municipio

Cédigo postal

D/Dia NIF/NIE

En concepto de !

[ Jeomunica

Que en fecha , D/Dfa , con NIF/NIE , ha causado baja
de las préacticas no laborales debido a los siguientes motivos:

El La empresa no pide sustitucion de la persona y comunica la resolucion del convenio de colaboracion?

D La empresa solicita al Servicio de Empleo de Catalufia una nueva lista de candidatos con el fin de cubrir la plaza que ha
guedado vacante a raiz de esta comunicacion. La persona que se incorpéreo tendra que realizar la totalidad del programa de
practicas que presento la empresa?

Firma electronica de la persona representante legal de la empresa.
La firma de este formulario implica que habéis leido la informacion basica de proteccion de datos.

Informacién basica sobre proteccién de datos del tratamiento: Base de datos de personas demandantes de
trabajo.

Responsable del tratamiento: Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

Finalidad: Gestionar los datos de las personas demandantes de empleo inscritas al Servicio Publico de Empleo
de Catalufia con el fin de mejorar su

Derechos de las personas interesadas: Podéis solicitar el acceso y la rectificacion de vuestros datos, asi como
la supresion o la limitacion del tratamiento cuando sea procedente y la oposicién. Procedimiento para ejercer
vuestros derechos https://serveiocupacio.gencat.cat/es/soc/proteccio-de-dades/dret-de-les-persones-
interessades/

Informacié addicional: https://serveiocupacio.gencat.cat/es/soc/proteccio-dades/index.html
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Informacién béasica sobre proteccidn de datos del tratamiento: Base de datos del empresariado o de las
personas que ofrecen trabajo

Responsable del tratamiento: Direccién del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia.

Finalidad: Gestionar el tratamiento de los datos del empresariado o de las personas que ofrecen trabajo dar
cumplimiento a los servicios establecidos garantizados en la Ley 3/20023, del 28 de febrero, de Empleo
Derechos de las personas interesadas: Podéis solicitar el acceso y la rectificacion de vuestros datos, asi como
la supresion o la limitacién del tratamiento cuando sea procedente y la oposicién. Procedimiento para ejercer
vuestros derechos a https://serveiocupacio.gencat.cat/es/soc/proteccio-de-dades/dret-de-les-persones-
interessades/

Informacién adicional:_https://serveiocupacio.gencat.cat/es/soc/proteccio-dades/index.html

1. Cargo en la empresa
2. Marcar una de las dos opciones
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